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Vedtak ble truffet i felgende saker: BDN 12/2425 ESS Support
Service AS. BDN 13/4009 Select Service Partner AS. BDN 13/3699
Vetco Gray Scandinavia AS. BDN 14/28 Wurth Norge AS. BDN
13/3719 Hydal Aluminium Profiler AS. BDN 13/3577 Arcus-

Gruppen Holding AS.
Protokoll 1/2014 fra mote i Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg 28. januar 2014

Folgende saker ble behandlet:

1. BDN 12/2415 ESS Support Services AS

2. BDN 13/4009 Select Service Partner AS

3. BDN 13/3699 Vetco Gray Scandinavia AS
4. BDN 14/28 Wurth Norge AS

5. BDN 13/3719 Hydal Aluminium Profiler AS

6. BDN 13/3577 Arcus-Gruppen Holding AS
Tilstede i matet:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen



Siri Stangeland og Bodil Stueflaten megtte fra sekretariatet.
Megtet varte fra klokken 1000 - 1230.

1. BDN 12/2415 ESS Support Services AS

| brev mottatt av Bedriftsdemokratinemnda 9. desember 2013 sgker valgstyret i
ESS Support Services AS om a gjennomfere det kommende og fremtidige valg av
ansatterepresentanter til styret i selskapet, som elektroniske valg.

Det fremgar av ssknaden at selskapet for tiden har 1032 ansatte spredt over
hele landet. De ansatte jobber rotasjon offshore.

Bakgrunnen for sgknaden er opplyst a veere a sikre en god kvalitets- og
kvantitetsmessig handtering av valgprosessen. Det er opplyst at alle ansatte er
registrert med enten privat eller bedrifts e-postadresse, og at det brukes e-post
ved utsendelse av nyhetsmeldinger og annen informasjon/innkallinger. For de
ansatte som eventuelt ikke har tilgang til internett, er det opplyst at valget vil
forega skriftlig etter gjeldende regler.

Seknaden er fremmet av HR- sjefen i selskapet pa vegne av valgstyret, og stattes
av styret. Det er videre opplyst av HR - sjefen at lokale fagforeninger stotter

sgknaden.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

valgstyret og styret om sgknaden og godkjenner at fremtidige valg av ansattes
representanter til styret i ESS Support Services AS gjennomfgres som
elektroniske valg.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig gjennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjor det mulig a
giennomfgre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget
forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre
forutsettes det at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet. Arbeidsutvalget har merket seg at ansatte som eventuelt ikke har



tilgang til internett, vil f& mulighet til & avgi skriftlig stemme, jf
representasjonsforskriften 8 9.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om
delegering av myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
at det benyttes elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes
representanter til styret i ESS Support Services AS.”



