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VEDTAK 03/091 TVISTEL@SNINGSNEMNDA

| nedenstéende sak for tvistel @sningsnemnda ble det etter sirkulasjon av saksdokumentene
blant nemndas faste medlemmer (leder Hanne Bjurstrem, Elisabeth Lea Strem og Karl Inge
Rotmo) fattet fal gende vedtak:

Saken gjelder
Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatt etter arbeidsmiljagloven § 14-3

Arbeidstaker
A

Arbeidsgiver
B kommune

Det ble truffet dikt

vedtak:

Saksforhold

| slutten av oktober 2007 ble det foretatt ansettelser i tre deltidsstillinger ved X i B kommune.
A mente at ansettelsene var i strid med Hovedavtalen

8 2 pkt 2.3, jf arbeidsmiljgloven § 14-3, og krevde forhandlinger med kommunen i henhold til
Hovedavtalen. Etter avholdte forhandlinger ble det ikke oppnadd enighet og partene besl uttet
at saken skulle sendes tvistel gsningsnemnda til avgjerelse.

Saken ble deretter brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved at protokollen fra forhandlingene
ble oversendt til nemnda. Protokollen er innstemplet 21. februar 2008 hos Arbeidstilsynet.

Tvistelgsningsnemndas mer knader

Av forhandlingsprotokollen fremgér at saken gjelder uenighet mellom B kommune og A nar
det gjelder forstaelsen av Hovedavtalen § 2 pkt 2.3, jf arbeidsmilj@loven § 14-3. Bakgrunnen
for uenigheten er ovennevnte ansettelser i deltidsstillinger ved X i slutten av oktober 2007.

Tvistel gsningsnemnda behandler konkrete tvister mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. |
foreliggende sak er det ikke opplyst hvilke arbeidstakere som er part i saken. Nemnda gar
imidlertid ikke naamere inn pa dette sparsmalet, idet saken under enhver omstendighet er for
sent fremsatt. Se nedenfor.



Nemnda finner grunnlag i forskrift om tvistel@sningsnemnd & 5 nr 1 for & kunne behandle
fristsparsmal et ved sirkulasjon av saksdokumentene. Videre finner nemnda grunnlag for at
fristspersmal et kan avgjeres av de tre faste medlemmene alene, og uten at bransjemedlemmer
i henhold til forskriften 8 1 nr 5 deltar ved avgjarelsen. | denne forbindel se vises det til at
hovedformalet med bransjemedlemmenes deltakelse i nemnda er & bidramed
bransjekunnskap ved den materielle avgjerelse i den enkelte sak. Det foreliggende spersmal
som nemnda mata tilling til er imidlertid av prosessuell karakter, og etter nemndas vurdering
tilsier formalsbetraktninger at de tre faste nemndsmedlemmene alene kan fatte vedtak i saken.

Tvist mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om fortrinnsrett for deltidsansatte kan bringesinn
for tvistel gsningsnemnda, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 farste ledd og § 14-3 fjerde ledd. Frist
for & bringe saken inn for nemnda er fire uker etter at arbeidsgiver avslo krav fra arbeidstaker,
jf forskrift om tvistel asningsnemnd etter arbeidsmiljagloven 8 3 tredje ledd.

Krav om fortrinnsrett fra ansatte i B kommune ble avslatt av arbeidsgiver ved at det i slutten
av oktober 2007 ble foretatt ansettelser i tre deltidsstillinger ved X. A brakte saken inn for
tvistel gsningsnemnda ved oversendel se av protokoll fra forhandlinger med B kommune.
Protokollen er innstempl et

21. februar 2008 hos Arbeidstilsynet, det vi si ca fire maneder etter arbeidsgivers avslag.
Dette innebagrer at saken klart er for sent fremsatt og ma avvises.

Konklugon
Saken avvises som for sent fremsatt.

Tvistel gsningsnemnda

Hanne Inger Bjurstrem
leder

Oslo, 13.01.2009

Til orientering

Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte kan bringes inn for domstolene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjerel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 andre ledd. Nemndas
konklusjon stér ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette vil virke
urimelig, kan retten etter krav fra en av partene fastsette en annen midlertidig ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjerelse foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 tredje ledd.






