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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN-20104732 Axess AS.
Sak BDN-20110811 REC ASA.

Protokoll 2/2011 fra mate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 8.
mars 2011

Folgende saker ble behandlet:
o Sak BDN-20104732 Axess AS

o Sak BDN-20110811 REC ASA
Sak BDN-201004575 Fabricom AS ble utsatt i pavente av selskapets uttalelse til
en ny uttalelse fra fagforeningene. Sak BDN-201100178 Tide ble utsatt i pavente
av ytterligere informasjon om eierforhold. Det tas sikte pa at videre
saksbehandling skjer skriftlig eller ved ekstraordinzert mate i arbeidsutvalget.
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Helga Sjalli Grimstad.
Mgtet varte fra 1100 - 1345.

1 Sak BDN-20104732 Axess AS

Axesskonsernet sgker i brev 7. februar 2011 om etterfglgende godkjenning og
utvidelse av en delkonsernordning som praktiseres i konsernet, samt unntak for



ansattes styrerepresentasjon i datterselskap . Seknaden utdyper og presiserer
brev 20. desember 2010, hvor det ble opprinnelig ble sgkt om utpeking av
styrerepresentant i datterselskap. | e-post 22. februar 2011 oppgir selskapet at
alle norske datterselskap skal omfattes av ssknaden om konsernordning. Det
innebaerer at det brasilianske datterselskapet Axess Do Brasil LTDA ikke skal
vaere en del av ordningen.

Axess leverer tjenester for olje- og energibransjen innen forretningsomradene
inspeksjons og integritetstjenester samt engineering og konstruksjon.
Axesskonsernet bestar av morselskapet Axess Holding AS, datterselskapene
Axess AS og Axess Orkla Inspection AS og datterdatterselskapene Axess DO
Brasil AS, Axess DO Brasil LTDA, Sensorlink og Axess Eiendom. Datterselskapene
Axess AS og Axess Orkla Inspection AS har virksomhet i Bergen, Molde,
Kristiansund, Orkanger og Trondheim og leverer de samme tjenestene til de
samme kundene.

Axess-gruppen omfatter fglgende selskap:

Navn selskap Antall ansatte
Axess Holding AS (Axess Holding) (morselskap) 0

Axess AS (Axess) 70
Axess Orkla Inspections AS (AxOr) 78
Axess Do Brasil AS (Axess Do Brasil) 0
Axess Do Brasil LTDA, (registrert i Brasil, eid av 16
Axess Do Brasil)

Sensorlink AS (Sensorlink) 4
Axess Eiendom 1

Det praktiseres i dag en delkonsernordning hvor de ansatte i Axess og AxOr har
valgt styrerepresentanter i styret i morselskapet Axess Holding AS. Det er ikke
ansattrepresentanter i styrene i de to datterselskapene.

Det er ikke lokale fagforeninger i selskapet. Det er innhentet uttalelser fra to
tillitsvalgte i AxOr (avdeling Orkanger og Kristiansund). Disse stiller seg positive til



sgknaden. Ansattrepresentanten fra Axess i styret i Axess Holding har signert
sgknaden.

Eksisterende konsernordning utvides og viderefares

Selskapet sgker om at den eksisterende konsernordningen utvides til 8 omfatte
morselskapet og alle norske datterselskaper. Selskapet begrunner blant annet
sgknaden med at alle reelle beslutninger tas i styret i morselskapet Axess
Holding AS, og at selskapet gnsker at de ansatte skal vaere representert der de
reelle avgjgrelsene tas. Selskapet opplyser ogsa at alle beslutninger relatert til
alle juridiske selskaper eid av Axess Holding tas i styret i morselskapet Axess
Holding, og at det er et gnske om at bade konsernledelsen, eksterne
styrerepresentanter og de ansatte skal vaere representert der.

Seknaden omfatter ikke det brasilianske datterselskapet Axess Do Brasil LTDA.
Unntaket begrunnes med at styrerepresentasjon fra Brasil vil by pa flere
praktiske utfordringer

Selskapet viser til at tilreisende fra Brasil for hvert styremgte sees pa som ikke
praktisk giennomfgrbart, mtp. tidsbruk, tidsforskjell, kostnader og deretter
fraveer fra sin opprinnelige arbeidsplass for den aktuelle. Axess Holding har
styremgate ca. en gang per maned, det vil gjerne bety at 4-5 arbeidsdager for det
aktuelle medlemmet gar med hver maned for a delta pa styremeate. Det pekes
videre pa spraklige utfordringer. Alle styremeter blir i dag gjennomfert pa norsk,
noe det er enske om a fortsette med da det sikrer god kommunikasjon og
deltakelse fra alle i styret.

Unntak for styrerepresentasjon i datterselskapene

| brev 7. februar 2011 seker selskapet om a fa unntak for a ha ansattvalgte
styrerepresentanter i datterselskapene Axess og AxOr. Sgknaden begrunnes
blant annet med at styrene i datterselskapene er rene administrative styrer, og
at ingen reelle beslutninger tas i styrene i datterselskapene. Videre begrunner
selskapet unntaket med at det anser det som lite hensiktsmessig a arrangere a
ha ulike styrer for de ulike juridiske enhetene, og at det ogsa vil veere unaturlig a



ha et styre for Axess Orkla Insepction AS, som bestar av lokasjonene
Kristiansund og Orkanger, og et annet styre for Axess AS som bestar av
lokasjonene Bergen, Molde og Trondheim, da alle lokasjonene leverer den
samme kompetansen til de samme kundene. Selskapet oppgir at det ensker a
bruke ressursene i det styret som fatter reelle beslutninger, og at det ansker a
bygge bedriftskultur pa tvers av de juridiske enhetene.

De to selskapene har henholdsvis 70 og 78 ansatte. Det er opplyst at det ikke er
opprettet bedriftsforsamling i noen av selskapene.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg vil innledningsvis bemerke at i falge
representasjonsforskriften § 6 skal uttalelse fra lokale fagforeninger legges ved
en sgknad om konsernordning. | konsernet er det ikke er fagforeninger, men det
er lagt frem uttalelser fra tillitsvalgte i AXOr og ansattvalgt styrerepresentant i
Axess. Arbeidsutvalget legger vekt pa at konsernordningen det sgkes om sikrer
de ansatte representasjon i styret i morselskapet, hvor de viktige beslutningene
fattes, og at konsernordningen innebaerer en utvidelse av de ansattes
representasjon i virksomheten.

Til spersmalet om representasjon fra de ansatte i datterselskapenes styrer vil
utvalget bemerke at det bare unntaksvis gis dispensasjon fra lovbestemmelsene
om de ansattes representasjon i datterselskapers styrer, idet et styre i et
datterselskap har et selvstendig ansvar og selvstendige oppgaver i forhold til det
selskap det er styre for. Datterselskapets styre skal dessuten behandle saker
som ikke behandles pa morselskapsniva.

Videre skal datterselskapets styre treffe avgjarelser i forbindelse med
giennomferingen av vedtak som er truffet av morselskapets styre og uttalelse fra
datterselskapets styre vil innga i morselskapets beslutningsgrunnlag, jf
aksjeloven § 6-16 andre ledd. Behandling i morselskapets styre erstatter ikke
styrebehandling i det datterselskap saken gjelder, jf. aksjeloven § 6-12.

Nar det gjelder datterselskapene har utvalget merket seg at disse
datterselskaper har under 200 ansatte. Det innebaerer at ingen av disse
datterselskapene har lovbestemt plikt til & ha ansatterepresentasjon i styret, jf.



aksjeloven 8 6-4. | selskaper med 200 eller faerre ansatte er
ansatterepresentasjon i styret betinget av at de ansatte krever dette etter
naermere regler i loven. Dette betyr at ansatterepresentasjon i disse
datterselskapene bare blir en aktuell problemstilling hvis det blir reist krav om
dette fra et flertall av de ansatte.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernording.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5 og representasjonsforskriften § 6, samt
Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak 27. februar 2009, godkjenner
Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg falgende ordning for Axess-gruppen:

I
De ansatte i Axess Holding AS og i norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare til styret i Axess Holding AS.

I
Etablerer eller overtar Axess Holding AS nye selskaper forutsettes disse a bli
innlemmet i den felles representasjonsordningen.

Il
Ved vesentlige endringer forutsettes det en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\Y,
For gvrig gjelder aksje- og allmennaksjelovens bestemmelser om rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om valg.

V
Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



