Tvistelgsningsnemnda Vedtaksdato: 26.08.2010

Ref. nr.: 10/12590
Saksbehandler: Mette Bakkerud
Lundeland

etter arbeidsmiljgloven

VEDTAK NR 47/101 TVISTEL@SNINGSNEM NDA

Tvistelgsningsnemnda avholdt mgte onsdag 25. august 2010 i Depar tementsbygning R5,
Akersgata 59, Odlo.

Ved behandlingen av saken var tvistel @sningsnemnda sammensatt slik:

Faste medlemmer
Henning Harborg, leder
Haakon Skaug, LO
Elisabeth Lea Strem, NHO

Saken gjelder
Tvist omrett til redusert arbeidstid etter arbeidsmiljgloven § 10-2 fjerde ledd

Arbeidstaker
A

Arbedsgiver
B



Det bletruffet dikt vedtak:

Saksforhold
A er ansatt som flyger i stilling pa 100 prosent i B med baseplassering i Norge. Han har to
barn pa henholdsvis 7 og 12 &r.

21. januar 2010 sgkte A om redusert arbeidstid med 25 prosent. Sgknaden ble begrunnet med
at han hadde behov for mer tid sammen med barna sine.

Arbeidsgiver avslo sgknaden 5. februar 2010.

Norsk Flygerforbund henvendte seg pa vegne av arbeidstaker til arbeidsgiver ved e-post av
26. mai 2010 og argumenterte for at arbeidstaker hadde rett til redusert arbeidstid da
arbeidstaker har barn under 10 &r og det ikke ville medfare vesentlig ulempe for arbeidsgiver.
Arbeidstaker bad om tilbakemelding pa bedriftens standpunkt innen 2. juni 2010.

Pavegne av arbeidsgiver opprettholdt advokat X avslaget ved svar av 2. juni 2010.

Saken ble pa vegne av arbeidstaker brakt inn for tvistel gsningsnemnda av Norsk
Flygerforbund ved brev av 14. juni 2010.

Overfor nemnda har begge parter fatt anledning til 8 komme med utfyllende merknader i
saken.

Det foreligger felgende dokumenter fra arbeidstaker:
- brev av 14. juni 2010
- brevav 7.juli 2010
- epostav 9. juli 2010
- brev av 13. august 2010

Det foreligger felgende dokumenter fra arbeidsgiver:
- epost av 8. juli 2010
- brevav 9. august 2010

Tvistelgsningsnemndas mer knader

Nemnda finner at avvisningssparsmalet kan avgjares av de tre faste medlemmene alene, uten
at bransiemedlemmer i henhold til forskriften 8 1 nr 5 deltar ved avgj@relsen. Det visestil at
formalet med bransiemedlemmenes deltakelse i nemnda er & bidra med bransjekunnskap ved
avgjarelsen av sakenes materielle spgrsmal. Det er imidlertid mindre grunn til at
bransjemedlemmer skal deltai avgjerelsen av prosessuelle sparsmal som ikke krever
bransjekunnskap. Etter nemndas vurdering tilsier derfor formalsbetraktninger at de tre faste
nemndsmedlemmene alene kan fatte vedtak i saken.



Frist for & bringe saken inn for tvistel gsningsnemnda er fire uker etter at arbeidsgiver avslo
krav fra arbeidstaker, jf. forskrift om tvistel gsningsnemnd etter arbeidsmiljgloven § 3 tredje
ledd.

Saken ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved brev av 14. juni 2010, og sparsmal et
nemnda matastilling til er nér arbeidsgiver ”avslo krav fra arbeidstaker”. Det avgjegrende
etter nemndas praksis er nar det kan sies a foreligge et endelig avslag fra arbeidsgiver. Etter
nemndas oppfatning inneholder arbeidsgivers svar av 5. februar 2010 et endelig avslag.
Arbeidsgiver uttalte der klart at seknaden ble avslétt, og det ble ikke dpnet for
klagebehandling eller annen fornyet diskugjon av saken. Nemnda kan ikke se at arbeidstakers
foresparsel av 26. mai 2010 om arbeidsgiver opprettholdt sin beslutning utlgste en ny frist.

Nemndas tre faste medlemmer har etter dette kommet til at saken ma avvises.

Konklugon
Saken avvises som for sent fremsatt.

Tvistel gsningsnemnda

Henning Harborg
leder

Lillestram, 26.08.2010

Til orientering:

Tvister som nevnt i 88 10-13, 12-14 og 14-3 kan bringes inn for domstol ene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjerelse foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 andre ledd. Nemndas
konklusjon star ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette vil virke
urimelig, kan retten etter krav fraen av partene fastsette en annen midlertidig ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjerel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 tredje ledd.



