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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN 12/756 Helse- og 

omsorgsdepartementet. Sak BDN 12/1033 Protan AS. Sak BDN 

12/1055 Havyard AS. Sak BDN 12/1144 Solvea AS. Sak BDN 

12/1190 Agder Energi Produksjon AS. Sak BDN 12/1591 Lyse 

Energi AS. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak BDN 

12/2595 Tide AS. 

 

Protokoll 4/2012 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 3. mai 2012  

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN 12/756 Helse- og omsorgsdepartementet 

2. Sak BDN 12/1033 Protan AS 

3. Sak BDN 12/1055 Havyard AS 

4. Sak BDN 12/1144 Solvea AS 

5. Sak BDN 12/1190 Agder Energi Produksjon AS 

6. Sak BDN 12/1591 Lyse Energi AS 

7. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA 

8. Sak BDN 12/2595 Tide AS 

 



Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Helga Sjølli Grimstad og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra 1000 – 1130. 

 

8.      Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA 

 

I brev 13. mars 2012 søker Norske Skogindustrier om endringer i 

konsernordningen godkjent i Bedriftsdemokratinemndas vedtak 21. juni 2011, 

samt forkortet funksjonstid for de ansattes representanter i morselskapets styre. 

 

Konsernet består av morselskapet Norske Skogindustrier ASA og 

datterselskapene Norske Skog Saugbruks AS og Norske Skog Skogn AS. De 

ansatte har utvidet styrerepresentasjon i datterselskapene som følge av at det er 

inngått avtale om ikke å ha bedriftsforsamling i disse. Søknaden innebærer ingen 

endringer i disse ordningene. Norske Skog Follum er nedlagt, og de ansattes 

representanter fra dette selskapet i morselskapet har trådt ut av styret. 

 

Bakgrunnen for søknaden er beslutning om å avvikle bedriftsforsamlingen i 

morselskapet, samt at Norske Skog Follum AS er nedlagt. Bedriftsforsamlingen i 

morselskapet ønskes avviklet fordi det etter omstruktureringen av konsernet i 

2011 er færre enn 100 ansatte i morselskapet. Det søkes om at de ansattes 

representanter i morselskapets styre skal velges ved direkte valg av og blant de 

ansatte i konsernet. 

 

Ettersom ansatterepresentantene i styret fra Norske Skog Follum AS har trådt ut 

av styret etter årets generalforsamling, er konsernet og lokale fagforeninger 

enige om at det er ønskelig å avholde nytt valg av alle ansatterepresentantene i 

morselskapets styre. Dette er bakgrunnen for at det søkes om forkortet 

funksjonstid for de sittende ansatterepresentantene slik at funksjonstiden 

utløper ved generalforsamlingen i 2012. 



 

Det er opplyst i søknaden at de ansatte skal ha utvidet representasjon i styret i 

morselskapet i henhold til allmennaksjeloven § 6-4 og at valget skal 

gjennomføres i valgkretser. Dette er ikke en del av søknaden. 

 

Søknaden støttes av konsernutvalget som representerer alle ansatte i konsernet. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

ledelsen og de ansattes representanter i konsernutvalget som representerer alle 

ansatte i konsernet og godkjenner søknaden om konsernordning. 

 

Likeledes godkjenner arbeidsutvalget forkortet funksjonstid for de ansattes 

representanter i styret i morselskapet i samsvar med søknaden. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg  fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av allmennaksjeloven §§ 6-5 og 6-35, jf. representasjonsforskriften §§ 

5, 6 og 17, samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 13. januar 

2012,  godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning for 

Norske Skogindustrier ASA: 

I 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 21. juni 2011 oppheves. 

II 

De ansatte i Norske Skogindustrier ASA og norske datterselskaper av dette er 

valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i 

Norske Skogindustrier ASA. 

III 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes det at de ansatte i 

disse blir innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige 

endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

IV 



For øvrig gjelder aksje- og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om 

gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6. 

VI 

Det godkjennes at det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid ved 

at funksjonstiden for de sittende ansatterepresentantene i styret i Norske 

Skogindustrier ASA forkortes slik at det kan holdes et samlet valg av alle 

ansatterepresentanter når bedriftsforsamlingen avvikles etter 

generalforsamlingen i 2012.” 

 
 


