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Vedtak ble truffet i felgende saker: BDN 13/1337 Deloitte AS.
BDN 13/1375 Coca Cola AS. BDN 13/1603 Nofima AS. BDN

12/1608 Bertel O. Steen
Protokoll 5/2013 - mete i Bedriftsdemokratinemnda
20. juni 2013

Folgende saker ble behandlet:

1. Sak BDN 13/1337 Deloitte AS
2. Sak BDN 13/1375 Coca Cola AS
3. Sak BDN 13/1603 Nofima AS

4. Sak BDN 12/1608 Bertel O. Steen
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taraldsrud
e Espenjohannessen

« Halvor E. Sigurdsen

o Elisabeth Lea Strem

o Gro Granden

o Kartrine Hellum-Lilleengen
Tonje Forsa Aas og Bodil Stueflaten matte fra sekretariatet.



Meotet varte fra klokken 1000 - 1300.

4. Sak BDN 12/1608 Bertel O. Steen

Bertel O. Steen AS sgker i brev 25. april 2013 om etablering av en
konsernordning som innebaerer at ansatte i Bertel O. Steen AS og
datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til styret i Bertel O. Steen
AS.

Seknaden er begrunnet med at de ansatte er konsernets viktigste ressurs, og at
deres medvirkning er en forutsetning for a kunne utvikle og drive konsernet.

Det fremgar av seknaden at Bertel O. Steen AS er morselskap i et konsern med
en rekke datterselskaper innen "Bil og eiendomsvirksomhet” lokalisert pa mange
ulike steder i Norge.

Det ble giennomfgrt en fisjon i konsernet med virkning fra 1. januar 2013. Det er
opplyst at konsernet ogsa for fisjonen, i over 20 ar, har praktisert en liknende
styreordning som den det sgkes om, med gode erfaringer.

Seknaden stgttes av lokale fagforeninger. | tre av selskapene hvor det ikke er
lokale fagforeninger stgttes sgknaden av andre lokalt valgte representanter for

de ansatte.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom ledelsen og lokale

fagforeninger om sgknaden og godkjenner sgknaden om konsernordning.

Nemnda har merket seg at valget skal forega i valgkretser. Det forutsettes at
samtlige ansatte har stemmerett og er valgbare, og at de to valgkretsene samlet
omfatter samtlige ansatte i konsernet.

Nemnda legger til grunn at de ansatte allerede har giennomfert valg av
ansatterepresentanter til styret i Bertel O. Steen i 2013 i samsvar med den

konsernordningen det er sgkt om.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt



vedtak:

"I medhold av aksjeloven §8 6-5 og representasjonsforskriften § 6 godkjenner
Bedriftsdemokratinemnda fglgende ordning for Bertel O. Steen AS:

I

De ansatte i Bertel O. Steen AS og datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i Bertel O. Steen AS.

I

Etablerer eller overtar Bertel O. Steen AS nye selskaper i Norge forutsettes de
ansatte i disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

I

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

v

For gvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon og
representasjonsforskriftens regler om gjennomfering av valg.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”

5. Moter i Bedriftsdemokratinemnda hesten 2013

« Onsdag 28. august 2013 klokken 0900 (arbeidsutvalget)
o Onsdag 25. september 2013 klokken 0900 (AU)
o Onsdag 30. oktober 2013 klokken 0900 (AU)

o Torsdag 5. desember 2013 klokken 1000 (samlet nemnd)



