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Vedtak 70/26 
Saken avvises fordi den er utenfor nemndas saksområder etter arbeidsmiljøloven § 17-2 
første ledd. 

 

 

Sakens parter 
A, arbeidstaker 

B AS, arbeidsgiver 

 

Nemndas sammensetning 

Anne Marie Due, leder 
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Sakens bakgrunn  
A er fast ansatt som butikkmedarbeider i stilling på 51,68 prosent hos B AS, avdeling C. 

 

A har valgt å ikke signere en arbeidsavtale som tilkallingsvikar og opplyser at arbeidsgiver i 
etterkant har nektet å tilby ham ekstravakter. Han mener dette er et brudd på 
fortrinnsretten etter arbeidsmiljøloven § 14-3.  
 

A sendte saken til nemnda 21.05.2026. 

 

Tvisteløsningsnemnda har veiledet A muntlig i telefonsamtaler 27.05.2026 og 05.06.2026 om 
at fortrinnsrett til ekstravakter er utenfor nemndas kompetanse etter arbeidsmiljøloven  
§ 17-2 første ledd. A har bekreftet at saken ikke gjelder fortrinnsrett til en bestemt stilling, 
eller deler av en stilling. Han har likevel bedt nemnda vurdere saken. 

 

A ber nemnda fastslå at han hadde fortrinnsrett til ekstravakter som har vært ledige etter at 
han ikke har signert tilkallingsavtale. 

 

Nemndleders vurdering  
Nemndas leder har avvist saken alene fordi det er åpenbart at vilkårene for 
realitetsbehandling ikke er oppfylt. Se forskrift om tvisteløsningsnemnd etter 
arbeidsmiljøloven § 5 andre ledd.  

 

Etter arbeidsmiljøloven § 17-2 kan tvister som nevnt i §§ 10-13, 12-14, 14-3 første ledd og 
14-4 a bringes inn for Tvisteløsningsnemnda for avgjørelse.  

 

I denne saken gjelder tvisten fortrinnsrett til ekstravakter etter arbeidsmiljøloven § 14-3 
andre ledd. Dette er utenfor de saksområder som nemnda kan behandle og saken avvises. 

 

*** 

Anne Marie Due 

leder 

 

11.06.2026 

 

 


