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Mote i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Espen Johannessen

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Nicolay Skarning

Kristin Robberstad

Liv Synneve Taraldsrud og varamedlem Sissel Markhus var forhindret fra 8 meate.
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Kristoffer Wibe Koch.
Megtet varte fra kl. 1000 - 1200.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 02/37 Orkla ASA

Sak 04/15 Entra Eiendom AS

Sak 04/18 Ergolntegration AS

Sak 04/19 Lofotkraft Holding AS

Sak 04/20 Bravida ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til matet i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004 ble godkjent.

Sak 04/18 Ergointegration AS

| brev 6. mai 2004 sgker selskapet Ergolntegration AS om a fa giennomfgre valg
av ansattes representanter til selskapets styre som elektronisk valg.



Ergolntegration AS har 570 ansatte, og er et av flere selskaper i ErgoGroup AS
som er eiet av Posten Norge AS.

Sgknaden begrunnes med at Ergolntegration AS har lokaliseringer spredt over
hele landet, i tillegg til at mange medarbeidere har hjemmekontor. Valg over
intranettet vil lette oversikten og forenkle informasjonen om valget. P4 denne
maten haper selskapet a kunne gke valgdeltagelsen. | tillegg til oversiktlig og
presist planlagt informasjon til de stemmeberettigede, har systemet store
fordeler nar det gjelder administrative oppgaver, herunder raskt valgoppgjer.
Alle ansatte i selskapet har tilgang til PC.

| henhold til informasjonen legges det opp til to alternative mater for de ansatte
a avgi sin stemme; over intranett og ved manuelt valg. Valget over intranett
giennomferes slik at valginformasjon, valglister og stemmesedler legges ut pa
selskapets intranett. Dette nettet er lukket og en stor del av selskapets ansatte
har tilgang til det. Det vil veere adgang til manuelt valg for ansatte som er i
permisjon, pa ferie e.l. og som derfor ikke har tilgang til PC.

Nar det gjelder kravet til hemmelige valg, jf. representasjonsforskriften 8 9 andre
ledd, fremgar det av den oversendte informasjonen, at persondata og den
enkeltes stemme ikke lagres sammen. Det er derfor ikke mulig a kontrollere hva
den enkelte ansatte har stemt.

Selve avstemmingen vil bli giennomfeart slik at det vil bli distribuert en pin-kode til
alle med stemmerett. Pin-koden ma oppgis sammen med et unikt
ansattenummer for at stemmen skal bli godkjent. Pinkode genereres automatisk
av systemet og vil bli sendt til hver enkelt ansatt.

Seknaden stattes av de lokale fagforeningene i selskapet.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner sgknaden om a avholde valg av de
ansattes representanter til selskapets styre som elektronisk valg.



Nemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Nemnda forutsetter ogsa at hensynet
til anonymitet ivaretas, og at valget for avrig giennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
giennomfere valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Det forutsettes
dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 9

tredje ledd, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at det benyttes elektronisk
valgsystem ved valg av ansattes representanter til styret i Ergolntegration AS.”



