Tvistelgsningsnemnda Vedtaksdato: 29.09.2010

Ref. nr.: 10/14613

etter arbeldsmlljmoven Saksbehandler: Mads Backer-Owe

VEDTAK NR 62/101 TVISTEL@SNINGSNEMNDA

Tvistelgsningsnemnda avholdt mgte tirsdag 28. september i Arbeidstilsynetslokaler,
Torvet 5i Lillestrgm.

Ved behandlingen av saken var tvistel gsningsnemnda sammensatt slik:

Faste medlemmer
Henning Harborg, leder
Haakon Skaug, LO
Elisabeth Lea Stram, NHO

Seer skilt oppnevnte medlemmer
Barge Benum, KS
Inger Afoss, Fagforbundet

Saken gjelder
Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter arbeidsmiljaloven § 14-3

Arbeidstaker
A

Arbedsgiver
B kommune



Det bletruffet slikt vedtak:

Saksforhold
A er etter arbeidsavtalen midlertidig ansatt i en progjektstilling pa 100 prosent som
sprakaktiver i B kommunes barnehage.

A begynte i prosjektstillingen 19. januar 2010. Hun har tidligere vaat ansatt i barnehagen som
vikar i full stilling fraaugust 2007 til august 2009, og som tilkallingshjelp fra august 2009 til
januar 2010.

Det er mellom arbeidstaker og arbeidsgiver uenighet om hvorvidt progektstillingen er
tidsbegrenset.

Den 9. juni 2010 utlyste B kommune to faste stillinger pa 100 prosent som
fagarbeider/assistent pa samiskspraklig avdeling i barnehagen. A sgkte pa stillingene innen
fristen 18. juni 2010. Det var til sammen fire sgkere til stillingene.

Tilsetningsmete fant sted 1. juli 2010. A ble da underrettet om at to andre sgkere hadde blitt
tilsatt i stillingene. Ingen av dem var fast ansatt pa seknadstidspunktet, men hadde begge hatt
vikariater i barnehagen. De innstilte sakerne tiltradte stillingene i august 2010.

Saken ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved brev datert 5. juli 2010. Overfor nemnda har
begge parter fatt anledning til 8 komme med utfyllende merknader i saken.

Nemnda har mottatt falgende dokumenter fra arbeidstaker:
- brev datert 5. juli 2010
- brev datert 12. august 2010
- brev datert 23. august 2010

Nemnda har mottatt f@l gende dokumenter fra arbeidsgiver:
- brev datert 3. august 2010
- e-post av 17. august 2010

Arbeidstakersanferder
An anfarer i det vesentligste:

De omstridte stillingene er lyst ut fordi det har oppstétt et varig behov for den stillingen hun
ndinnehar. Hun er ansatt i prosjektstilling, men da den korrekte og signerte arbeidsavtalen
ikke er pafart sluttdato kan arbeidsforholdet likevel ikke betraktes som tidsbegrenset. Hun er
dpenbart kvalifisert til de utlyste stillingene, og har lengre fartstid i kommunen enn de andre
sgkerne. Arbeidsgivers anfgrsler om ureglementert fravae er udokumenterte pastander som
ikke medfarer riktighet.



Arbeidsgiversanfarsler
B kommune anfarer i det vesentligste:

Arbeidstaker er ansatt i en prosjektstilling pa 100 prosent, og kan sdledes ikke defineres som
en deltidsansatt som sgker om utvidet stilling.

De to som ble ansatt hadde dessuten hgyere formalkompetanse enn A. Videre ble det i
ansettel sesprosessen lagt stor vekt pa personlig egnethet. A oppleves som en lite stabil
arbeidstaker, og har hatt flere personalsaker pa grunn av ureglementert fravea.

Tvistelgsningsnemndas merknader

Tvist mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om fortrinnsrett for deltidsansatte kan bringes inn
for tvistel gsningsnemnda, jf. arbeidsmiljgloven 8 17-2 farste ledd og § 14-3 fjerde ledd. Frist
for abringe saken inn for nemnda er fire uker etter at arbeidsgiver avslo krav fra arbeidstaker,
jf. forskrift om tvistel gsningsnemnd etter arbeidsmiljgloven § 3 tredje ledd.

Seknaden fra A ble farst avslatt av B kommune ved at arbeidstaker ble orientert om resultatet
av tilsetningsmete 1. juli 2010. A brakte tvisten inn for tvistelgsningsnemndai brev av 5. juli
2010. Saken anses dermed som rettidig innbrak.

Arbeidsmiljgloven § 14-3 farste ledd fastsetter at deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet
stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten.

Nemnda har kommet til at A ikke kan regnes som deltidsansatt etter arbeidsmiljaloven § 14-3,
da hun fungerer i en stilling pa 100 prosent og dermed er fulltidsansatt. Hun oppfyller sdledes
ikke grunnvilkarene i lovens bestemmelse om fortrinnsrett for deltidsansatte. Om manglende
tidsbegrensning i arbeidsavtalen gjer at As ansettel sesforhold ma anses som fast, finner
nemnda daikke grunn til &ta stilling til.

Konklugon
Arbeidstaker har ikke fortrinnsrett til stilling etter arbeidsmiljgloven § 14-3.

Tvistel gsningsnemnda

Henning Harborg
leder

Lillestram, 29.09.2010



Til orientering:

Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte kan bringes inn for domstolene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjerel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 andre ledd. Nemndas
konklusjon star ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette vil virke
urimelig, kan retten etter krav fra en av partene fastsette en annen midlertidig ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjerel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 tredje ledd.



