Tvistelgsningsnemnda

Vedtak 5/26

A hadde ikke fortrinnsrett til 90 prosent stilling ved [Avdeling 3] etter arbeidsmiljgloven § 14-
3.
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Sakens bakgrunn

A er fast ansatt som hjelpepleier i helgestilling pa 25 prosent i B, for tiden ved [Avdeling 1]. A
er ogsa tilkallingsvikar ved [Avdeling 2] helsehus.

[Avdeling 1] omsorgsbase tilhgrer enhet Bolig og mestring. Basen har faglige team som yter
tjenester til mennesker med rus- og psykiatriutfordringer eller utviklingshemming. Brukerne
bor bade i og utenfor basen. Avdelingsleder beskriver oppgavene slik:

e Ansvar som primarkontakt for en eller flere brukere.

o Tett oppfelging av brukere i henhold til vedtak og individuelle behov.

e Planlegging og gjennomfgring av miljgterapeutiske tiltak.

e Veiledning og bistand til mestring av hverdagslivets utfordringer.

e Samarbeid med pargrende, fastlege, spesialisthelsetjenesten og andre relevante
instanser.

e Deltakelse i tverrfaglige mgter og faglig utviklingsarbeid.

e Dokumentasjon og rapportering i henhold til gjeldende rutiner.

e Fysiske oppgaver ute oginne.

e Praktisk bistand som for eksempel matlaging, husarbeid, turfglge og stgtte i daglige
gjoremal.

B lyste ut syv stillinger som helsefagarbeider ved hhv. [Avdeling 2] helsehus og [Avdeling 3].
A sgkte pa alle stillingene og krevde fortrinnsrett. Han gjennomfgrte intervjuer den
04.09.2025 og 26.09.2025.

B avslo As krav i referater datert 26.09.2025 og 03.10.2025. Arbeidsgiver begrunnet
avslagene med at arbeidsoppgavene ikke er om lag de samme som i hans faste stilling.

Kommunen gkte stillingene til syv deltidsansatte og ansatte to eksterne sgkere ved [Avdeling
3].

Overfor nemnda har A fastholdt kravet om fortrinnsrett til to stillinger pa 90 prosent ved
[Avdeling 3]. Omsorgssenteret yter heldggns tjenester til mennesker med ulike hjelpebehov.
Senteret tilhgrer enheten Hjemme- og institusjonstjenester. Av stillingsannonsen gar det
fram at oppgavene i stillingene blant annet vil veere a:

e Gihelhetlig pleie og omsorg til beboere og bidra til 3 ivareta beboernes livskvalitet og
selvstendighet.

o Utfgre praktisk bistand og daglige gjgremal som bidrar til trivsel og mestring.

e Observere, vurder og dokumentere helsetilstand i pasientjournalsystem.

e Samarbeide tett med kollegaer og andre faggrupper for a sikre best mulig tjenester

e Ha tett dialog og bista til godt samarbeid med pargrende.

e Bidra til aktivitet, maltider og sosiale fellesskap som gir beboerne en meningsfull
hverdag.

o Delta aktivt i fagutvikling, kvalitetssikring og forbedringsarbeid i avdelingen.



Sakens dokumenter

A sendte saken til nemnda 20.10.2025. Begge parter har fatt mulighet til 8 komme med
utfyllende merknader.

A har sendt fglgende til nemnda:
- brevav20.10.2025
- brevav23.10.2025
- brevav18.11.2025
- brevav27.11.2025
- brevav17.12.2025

B har sendt fglgende til nemnda:
- brevav12.11.2025
- brevav26.11.2025
- brevav10.12.2025
- brevav19.12.2025

Arbeidsgivers syn pa saken

B hevder at A ikke kan fa medhold i sitt krav fordi stillingen ikke kan anses som en utvidelse
av den faste stillingen. De tilhgrer ulike enheter i kommunen og oppgavene har ulikt
grunnpreg. A er fast deltidsansatt og kvalifisert. Det vil ikke medfgre vesentlig ulemper a
innvilge fortrinnsrett.

Ikke om lag samme oppgaver

Hovedtyngden av oppgaver i [Avdeling 1] er ikke sammenliknbare med oppgavene pa
[Avdeling 3]. Formalet er a gjgre brukerne mest mulig selvhjulpne og ha en meningsfull
hverdag. Brukerne har vanligvis tjenester som dette fra de trer inn i voksenlivet til de gar
bort, eller far mer somatiske helseutfordringer. Dersom de har behov for tettere tjenester,
er [Avdeling 3] en av flere boformer/institusjoner brukerne flytter til.

Arbeidet i den faste stillingen er i hovedsak rettet mot det friske i mennesket og a legge til
rette for mest mulig ordinzer hverdag og deltakelse i samfunnet. Grunnpreget er miljgarbeid
og tjenester til mennesker som bor i og utenfor basen og har rus- og psykiatriutfordringer
eller utviklingshemming.

Arbeidet ved [Avdeling 3] innebzerer bistand og helsehjelp i heldggns bolig eller institusjon. |
hovedsak ytes tjenestene til geriatriske pasienter med store somatiske utfordringer eller
kognitiv svikt. Grunnpreget i stillingen er at man yter helsehjelp.

Selv om A na utfgrer helsefaglige oppgaver er omfanget et helt annet enn ved [Avdeling 3].
[Avdeling 1] yter tjenester til litt over 30 brukere som bor der eller i egen bolig. Kun 3-5 er
geriatriske brukere. Cirka 10 prosent mottar bistand til alt av personlig hygiene.

[Avdeling 3] har rundt 50 beboere som mottar alle tjenester under samme tak. Nesten alle er
eldre mennesker som ikke kan bo hjemme lenger pga kognitiv svikt eller somatiske
utfordringer og de fleste mottar bistand til alt av personlig hygiene.



At arbeidets art er ulik, understgttes ogsa ved at man ved [Avdeling 3] bruker uniform som
sendes til sentralt vaskeri, mens man ved [Avdeling 1] har privat tgy som suppleres med
engangs stellefrakker ved behov.

Arbeidstakers syn pa saken

A hevder at han hadde fortrinnsrett til stillingene som helsefagarbeider pa 90 prosent ved
[Avdeling 3] fordi de har om lag de samme oppgavene som i den faste stillingen hans. Han
har dessuten ogsa utfgrt oppgaver ved [Avdeling 2] bade i leeretiden og som tilkallingsvikar,
og hans erfaring og kompetanse er bade relevant og nyttig for stillingene kravet gjelder.

Arbeidsoppgavene er om lag de samme

Selv om arbeidet primaert er av en annen karakter ved de to avdelingene, utgver man som
helsefagarbeider uansett helsehjelp. Skillet arbeidsgiver argumenterer for, medfgrer et rigid
system. Stillingene handler mye om & observere, vurdere og sette inn tiltak/behandling.
Dette gjgres ogsa i samrad med andre profesjoner.

Mange av de navaerende oppgavene tilsvarer oppgavene pa [Avdeling 3] og er ogsa
helsehjelp. Det utfgres i tillegg mye miljgarbeid pa [Avdeling 3] og begge steder yter
tjenester til personer med demensdiagnoser.

Pa [Avdeling 1] har de ogsa stell og bruker flere typer hjelpemidler, for eksempel personlgft,
bleereskylling, dusj i dusjstol, malinger ved darlig allmenntilstand o.l. Man forholder seg til
NEWS akkurat som pa [Avdeling 3] og ved [Avdeling 2] helsehus. Det utfgres ogsa palliativ
pleie, oppfelging av kosthold/diabetes og forebygging av mangelsykdommer og bistand til
alle typer personlig hygiene og sarstell.

Mange av oppgavene i den navaerende stillingen har stor relevans for de helsefaglige
behovene hos brukerne pa [Avdeling 3].

Nemndas vurdering

Tvistelgsningsnemnda kan avgjgre tvister om fortrinnsrett etter arbeidsmiljgloven § 14-3
forste ledd:

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny
ansettelse eller innleie i virksomheten. Fortrinnsretten kan ogsa gjelde en del av en
stilling.

Etter bestemmelsens tredje ledd ma arbeidstaker vaere kvalifisert for stillingen og utgvelse
av fortrinnsretten ma ikke innebaere vesentlige ulemper for virksomheten.

Innledningsvis vil nemnda bemerke at det er innholdet i den faste stilingen som skal
vurderes opp mot stillingene kravet gjelder. Hvilke oppgaver arbeidstaker har utfgrt, eller
utferer som ekstrahjelp/tilkallingsvikar er ikke relevant i denne vurderingen. Det er ikke
uenighet om at A er kvalifisert for stillingene han har krevd fortrinnsrett til og at det ikke vil
innebaere vesentlig ulempe om fortrinnsrett ble innvilget.



Er stillingene som helsefagarbeider ved [Avdeling 3] en utvidelse av A sin faste stilling?

Nemnda har kommet til at stillingene ikke er en utvidelse av A sin faste stilling.

Fortrinnsretten gir rett til «utvidet stilling». Etter forarbeidene og fast praksis i nemnda ma
stillingene ha «om lag samme arbeidsoppgaver» for at det skal kunne anses for a vaere en
stillingsutvidelse.

Nemnda kommet til at stillingene som helsefagarbeider ved [Avdeling 3] ikke har om lag de
samme arbeidsoppgavene som A sin faste stilling ved [Avdeling 1] og dermed ikke er en
utvidelse av denne.

Nemnda har lagt vekt pa at grunnpreget i de to stillingene er for ulike til at fortrinnsretten
kan innvilges. Selv om begge er helsefagarbeiderstillinger og har flere overlappende
oppgaver, skiller bade tjenestemottakerne og tjenestebehovene seg for mye fra hverandre
til at stillingen ved [Avdeling 3] kan anses som en utvidelse av stillingen ved [Avdeling 1].

Nemnda viser til at stillingen A krever fortrinnsrett til i hovedsak omfatter bistand og
helsehjelp i heldggnsbemannet omsorgsbolig/institusjon til eldre mennesker som ikke kan
bo hjemme pa grunn av kognitiv svikt eller somatiske utfordringer, og de fleste trenger
bistand til alt av personlig hygiene. Avdelingen er plassert i enhet for hjemme- og
institusjonstjenester og grunnpreget i stillingen er at man yter helsehjelp. Dette underbygges
0gsa av at personalet bruker arbeidsklaer som skiftes hver dag pa grunn av hygieniske krav.
As faste stilling i dag, innebaerer i hovedsak miljgarbeid og tjenester for a8 oppna en mest
mulig ordinaer hverdag og deltakelse i samfunnet for brukere som bor bade i og utenfor
basen og har psykiatriutfordringer eller utviklingshemming. Avdelingen er en omsorgsbase
plassert i enhet for bolig og mestring. | tillegg bruker personalet private klaer, noe som
underbygger at de Igpende arbeidsoppgavene ikke er om lag de samme. Nemnda viser ogsa
til arbeidsgivers opplysning om at brukere ved [Avdeling 1] ved gkt hjelpebehov flyttes til
[Avdeling 3] eller tilsvarende boform/institusjon.
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