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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN 12/2377 Det norske
oljeselskap ASA. Sak BDN 12/2711 Norwegian Energy Company
ASA. Sak BDN 12/2471 Ymber AS. Sak BDN 12/2939 Yara
International ASA. Sak BDN 12/2394 Posten Norge AS. Sak BDN
12/3505 Computas AS. Sak BDN 12/2588 REC ASA. Sak BDN

12/2535 Drammensregionens brannvesen IKS.
Protokoll 6/2012 fra meate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 21.
september 2012

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak BDN 12/2377 Det norske oljeselskap ASA

o Sak BDN 12/2711 Norwegian Energy Company ASA
o Sak BDN 12/2471 Ymber AS

o Sak BDN 12/2939 Yara International ASA

o Sak BDN 12/2394 Posten Norge AS

o Sak BDN 12/3505 Computas AS

o Sak BDN 12/2588 REC ASA

o Sak BDN 12/2535 Drammensregionens brannvesen IKS

Fra sekretariatet mgtte Helga Sjalli Grimstad og Tanya Marie Samuelsen.

Mgtet varte fra klokken 09 - 11.



8. Sak BDN 12/2535 Drammensregionens brannvesen IKS

| brev 27. juni 2012 sgker Drammensregionens Brannvesen IKS (DRBV) om
opphevelse av Bedriftsdemokartinemndas vedtak 15. april 2008 om unntak fra
representasjonsforskriftens regler om stemmerett og valgbarhet.

Bakgrunnen for at nemnda i 2008 ga sin tilslutning til ssknaden fra
Drammensregionens brannvesen IKS var at brannmannskapene i
beredskapsstyrken hadde "en slik Igs tilknytning til Drammensregionens
brannvesen IKS at de ikke bar gis stemmerett eller vaere valgbare til det
interkommunale selskapets styre.”.

Siden 2008 har selskapet ekspandert, og antallet ansatte har passert 200. Det
innebaerer at antall ansatterepresentanter i styret skal gkes fra to til tre. Det
framgar av seknaden at bade DRBV og lokale fagforeninger er av den oppfatning
at det er logisk at ndr deltidsansatte er med pa a regulere antall ansattevalgte
styrerepresentanter bar de ogsa ha stemmerett. Dette er bakgrunnen for
spknaden om opphevelse av gjeldende unntak og at selskapet og de ansatte na
gnsker at valget skal forega i samsvar med reglene i forskriften om ansattes rett
til representasjon i styrer for interkommunale selskaper.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om sgknaden

og godkjenner at nemndas vedtak fra 2008 oppheves.

Til orientering papeker nemndas arbeidsutvalg at lovens normalordning
innebaerer at deltidsansatte som gjennomsnittlig arbeider mindre enn 50
prosent telles som en halv ved bereging av hvorvidt det er mer enn 200 ansatte i
selskapet.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:



"I medhold av lov 19. desember 2003 nr. 120 om interkommunale selskaper & 10
tolvte ledd, jf. forskrift 29. august 2006 nr. 1009 om ansattes rett til
representasjon i styrer for interkommunale selskaper § 3, samt
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegasjon av myndighet,
oppheves arbeidsutvalgets vedtak av 15. april 2008.”



