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Protokoll 3/2008

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. april 2008.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS
2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS
3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA
4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA
5. Sak BDN - 200801287 AS TIRB
6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen IKS
7. Sak BDN- 200704908 Marine Harvest Norway AS

8. Sak BDN-200801355 Norwegian Energy Company ASA



Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten, Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne.
Mgtet varte fra klokken 0900 - 1100.

2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS

| brev av 1. februar 2008 sgkes det om endring i konsernordningen for Nordic
Paper AS, vedtatt av Bedriftsdemokratinemnda 9. juni 2005 (sak 05/20).
Bakgrunnen for sgknaden er endringer i konsernet. Samtidig sgkes det om
gjennomgaende styre.

Konsernet bestar na av Nordic Paper AS (Gredker), Nordic Paper Seffle AB,
Nordic Paper Backhammar AB og Nordic Paper Amotfors AB og har til sammen
650 ansatte.

Det fremgar av seknaden at store og viktige beslutninger vil bli fattet i styret i
Nordic Paper AS.

For a sikre at alle de fire fabrikkene i fremtiden skal vaere representert der
beslutningene fattes, er det gnskelig at det nye konsernstyret i Nordic Paper AS
skal besta av fire representanter valgt av aksjonaerene og fire representanter
valgt av og blant de ansatte i de fire selskapene. Sgknaden innebaerer at de fire
styrerepresentantene de ansatte skal velge til styret i Nordic Paper AS, skal vaere
de samme som representerer de ansatte i de tre datterselskapene og at det skal
velges et styremedlem med vararepresentanter fra hver av de fire selskapene.

Det fremgar av seknaden at styrets medlemmer fra de svenske datterselskapene
skal foretas i samsvar med de svenske reglene om ansattes representasjon, men

slik at de som velges er ansatt i de respektive selskapene.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.



Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at sgknaden stattes av lokale
fagforeninger.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om endring i konsernordningen.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om gjennomgdende representasjon i
styrene i Nordic Paper AS, Nordic Paper Saffle AB, Nordic Paper Backhammar AB
og Nordic Paper Amotfors AB. Blant de ansatte i Nordic Paper AS skal det velges
en ansatterepresentant og vararepresentanter til styret i selskapet. De gvrige
styremedlemmene med varamedlemmer skal komme fra henholdsvis Nordic
Paper Seffle AB, Nordic Paper Backhammar AB og Nordic Paper Amotfors AB.

Formelt sett kan ikke nemnda treffe vedtak om valg av styrerepresentanter i
utenlandske selskaper, men vedtaket bygger pa den forutsetning at de som
velges som representanter til styret i det norske morselskapet ogsa er
styrerepresentanter i de svenske datterselskapene og at de er ansatt i disse
selskapene.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven 88 6-4 og 6-5, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6 og
nemndas vedtak av 23. januar 2006 om delegering av nemndas myndighet, fatter
arbeidsutvalget fglgende vedtak for Nordic Paper AS:

I
Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 9. juni 2005 oppheves.

I
De ansatte i Nordic Paper AS og i datterselskaper av dette er valgbare ved valg av
ansattes representanter til styret i Nordic Paper AS.



Av og blant de ansatte i Nordic Paper AS skal det velges en representant og
vararepresentanter til styret i selskapet. De gvrige tre styrerepresentantene for
de ansatte i selskapet og vararepresentanter for disse skal komme fra og vaere
ansatt i henholdsvis Nordic Paper Seffle AB, Nordic Paper Backhammar AB og
Nordic Paper Amotfors AB.

\
Etablerer eller overtar Nordic Paper AS nye selskaper, forutsettes de ansatte i
disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordingen.

\%
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

Vi

For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfering av valg.

VII
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



