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Tvistelgsningsnemnda avholdt mgte onsdag 2. mars 2022.

Ved behandlingen av saken var Tvistelgsningsnemnda sammensatt slik:

Faste medlemmer

Anne Marie Due, leder

Silje Hassellund Solberg, LO
Silje Stadheim Almestrand, NHO

Saken gjelder
Spknad om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i styrende organer, jf.
representasjonsforskriften § 46

Selskap
Fretex AS



Det ble truffet slikt vedtak:

Saksforhold

| brev datert 10. desember 2021 fremsatte Fretex Norge AS v/Konsernsjef Trond Ivar Vestre
spknad om a endre valgkretsene for valg av de ansattes representanter til styret i Fretex
Norge AS (konsernstyret) fastsatt av Bedriftsdemokratinemnda i vedtak BDN 17/3811,
spknad om unntak fra plikten til 3 opprette bedriftsforsamling i de selskapene i konsernet
som etter omorganisering vil ha flere enn 200 ansatte og sgknad om ettergodkjennelse av
valg.

Fretex Norge AS er morselskap i Fretex Norge-gruppen. | tillegg til morselskapet bestar
Fretex Norge-gruppen av datterselskapene Fretex Jobb og Oppfalging AS, Fretex Pluss AS og
Fretex Miljg AS. Fretex Norge AS har siden vedtak fra Bedriftsdemokratinemnda i 2007 hatt
konsernordning, hvor de ansatte i Fretex Norge AS og datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Fretex Norge AS, jf. vedtak BDN 06/27. Siden
Bedriftsdemokratinemndas vedtak BDN 17/3811 fra 2017 har valget av
ansatterepresentantene til styret i Fretex Norge AS vaert gjennomfgrt i felgende to
valgkretser:

- Fretex Jobb og Oppfelging AS og Fretex Pluss AS som velger ett styremedlem
- Fretex Miljg AS og Fretex Norge AS som velger to styremedlemmer

| det samme vedtaket ble Fretex Jobb og Oppfelging AS og Fretex Miljg AS, som begge hadde
over 200 ansatte pa det tidspunktet, fritatt fra plikten til 3 ha bedriftsforsamling.

Fra 1. januar 2022 ble Fretex Norge-gruppen omorganisert. Fgr omorganiseringen hadde
selskapene fglgende antall ansatte:

- Fretex Norge AS: 19 ansatte

- Fretex Jobb og Oppfelging AS: 352 ansatte
- Fretex Pluss AS: 17 ansatte

- Fretex Miljg AS: 300 ansatte

Etter omorganiseringen bestar konsernet av de samme selskapene som tidligere, men med
en annen fordeling av ansatte. | tillegg har Fretex Norge AS skiftet navn til Fretex AS.
Selskapene har etter omorganiseringen fglgende antall ansatte:

- Fretex AS: 20 ansatte

- Fretex Jobb og Oppfelging AS: 129 ansatte
- Fretex Pluss AS: 223 ansatte

- Fretex Miljg AS: 289 ansatte

Pa grunn av omorganiseringen gnsker Fretex AS a endre valgkretsene for valg av de ansattes
representanter til styret i Fretex AS fra nevnte to til felgende tre valgkretser, som hver skal
velge ett styremedlem:



- Fretex Jobb og Oppfelging AS
- Fretex Pluss AS
- Fretex Miljg AS

Fretex AS gnsker at de ansatte i morselskapet skal innga i den valgkretsen som til enhver tid
har faerrest ansatte, p.t. Fretex Jobb og Oppfelging AS. Bakgrunnen for gnsket om endringen
av valgkretser er at Fretex AS mener en ordning med tre valgkretser vil representere de
ansatte fra ulike deler av konsernet pa en bedre mate etter omorganiseringen enn den
eksisterende ordningen med to valgkretser.

Fretex AS har opplyst at valg av nye ansatterepresentanter til konsernstyret ble gjennomfgrt
i de tre omsgkte valgkretsene den 20. januar 2022. Fretex AS har derfor ogsa sgkt om at
Tvistelgsningsnemnda ettergodkjenner dette valget.

Som fglge av omorganiseringen vil Fretex Pluss AS fa flere enn 200 ansatte. Fretex Miljg AS
vil ogsa fortsatt ha over 200 ansatte. Selskapene har derfor i utgangspunktet plikt til 3
opprette bedriftsforsamling etter aksjeloven § 6-35 fgrste ledd. Fretex Miljg AS er imidlertid
fritatt fra plikten til 8 ha bedriftsforsamling etter Bedriftsdemokratinemndas vedtak
17/3811, og Fretex AS har i samsvar med representasjonsforskriften § 46 fgrste ledd ogsa
sgkt om et slikt unntak for Fretex Pluss AS.

Fretex AS viser i den forbindelse til at Fretex Pluss AS ikke har stor nok organisasjonsgrad til
at det kan inngas en avtale om at selskapet ikke skal ha bedriftsforsamling etter aksjeloven §
6-35 annet ledd, men at alle de lokale fagforeningene og konsernutvalget stgtter sgknaden.
Videre viser Fretex AS til at det i Fretex Norge-gruppen er giennomfgrt en anonym
undersgkelse blant de ansatte med avstemning for eller imot bedriftsforsamling, hvor 54 av
de 223 ansatte i Fretex Pluss AS fra 1. januar 2022, tilsvarende 24 prosent, responderte.
Undersgkelsen viste at 89 prosent avdem som responderte gnsket unntak fra
bedriftsforsamling. Fretex AS viser dessuten til at de ansatte som blir overfgrt til Fretex Pluss
AS allerede er omfattet av en ordning uten bedriftsforsamling, da disse tidligere har vaert
ansatt i Fretex Jobb og Oppfglging AS, som er fritatt fra plikten til & ha bedriftsforsamling
etter vedtak 17/3811 fra Bedriftsdemokratinemnda.

Tvistelgsningsnemndas merknader

Tvistelgsningsnemnda har, i henhold til representasjonsforskriften § 45, kompetanse til a
behandle sgknad om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i styrende
organer, sgknad om a etablere felles representasjonsordninger og klager pa valg. Forskrift
16. desember 2005 nr. 1569 om tvistelgsningsnemnd etter arbeidsmiljgloven gjelder. Etter
forskriftens § 2 fgrste ledd settes nemnda med leder og to faste medlemmer.

Nemnda vil fgrst ta stilling til ssknaden om endring av valgkretser ved valg av
ansatterepresentanter til styret i Fretex AS.

| henhold til vedtak 17/3811 fra Bedriftsdemokratinemnda fra 2017 skal valget av
ansatterepresentanter til styret i Fretex Norge AS gjennomfgres i fglgende to valgkretser:



- Fretex Jobb og Oppfelging AS og Fretex Pluss AS som velger ett styremedlem
- Fretex Miljg AS og Fretex Norge AS som velger to styremedlemmer

Godkjenningen av valgkretsene gjelder ifglge vedtakets punkt VIl «inntil videre».

Det fglger av representasjonsforskriften § 46 fgrste ledd at Tvistelgsningsnemnda helt eller
delvis kan gi unntak fra reglene i aksjeloven eller allmennaksjeloven om ansattes rett til
representasjon i styrende organer, eller reglene i representasjonsforskriften dersom disse
reglene «vil medfgre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for giennomfgringen av de
ansattes rett til representasjon». Videre fglger det av § 46 femte ledd at
Tvistelgsningsnemnda til enhver tid kan oppheve eller endre vedtak fattet etter § 46 fgrste
ledd dersom eventuelle vilkar ikke oppfylles eller forholdene endrer seg. Dette gjelder ogsa
vedtak fattet av Bedriftsdemokratinemnda, da Tvistelgsningsnemnda med virkning fra 1.
januar 2018 overtok Bedriftsdemokratinemndas kompetanse til blant annet a behandle
sgknader om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i styrende organer, jf.
representasjonsforskriften §§ 53 og 45.

Tvistelgsningsnemnda har kommet til at sgknaden om a endre valgkretser ved valg av
ansatterepresentanter til styret i Fretex AS godkjennes, da forholdene som I3 til grunn for
Bedriftsdemokratinemndas godkjenning av de to eksisterende valgkretsene har endret seg.
Nemnda viser til at det etter omorganiseringen vil vaere langt flere ansatte i Fretex Pluss AS,
og mener derfor at en inndeling i de tre omsgkte valgkretsene vil sgrge for at ansatte fra de
ulike delene av konsernet blir representert i konsernstyret pa en bedre mate enn ved to
valgkretser. Nemnda viser til at selskapet etter representasjonsforskriften § 17 fgrste ledd
kan deles inn i like mange valgkretser som det skal velges styremedlemmer og observatgrer.
Det er derfor i samsvar med forskriften at konsernet deles inn i tre valgkretser som hver
velger ett styremedlem til konsernstyret.

Det kommer frem av opplysningene i saken at Fretex AS gjennomfgrte valg av
ansatterepresentanter til styret i Fretex AS i henhold til de omsgkte valgkretser den 20.
januar 2022. Fretex AS har derfor sgkt om at valget ettergodkjennes. Nemnda bemerker at
dette ikke er i henhold til representasjonsforskriften § 46 tredje ledd, som fastslar at der det
er spkt om unntak etter fgrste ledd, skal valg av de ansattes representanter utsettes til
vedtak er fattet, med mindre nemnda bestemmer noe annet. Nemnda finner likevel at det er
hensiktsmessig a ettergodkjenne valget, ettersom sgknaden om endring av valgkretser
innvilges.

Nemnda gar sa over til Fretex AS sin sgknad om unntak fra plikten til 3 opprette
bedriftsforsamling i de selskapene i konsernet som etter omorganiseringen vil ha flere enn
200 ansatte. Dette vil vaere Fretex Miljg AS og Fretex Pluss AS. Fretex Miljg AS er imidlertid
allerede fritatt fra plikten til & ha bedriftsforsamling etter Bedriftsdemokratinemndas vedtak
17/3811. Nemnda vil derfor vurdere om Fretex Pluss AS ogsa skal gis slikt unntak.

Som nevnt, kan nemnda gi helt eller delvis unntak fra reglene i representasjonsregelverket
dersom disse reglene «vil medfgre vesentlige ulemper» eller «er uhensiktsmessig for

giennomfgringen av de ansattes rett til representasjony, jf. representasjonsforskriften § 46
forste ledd. Fretex AS har ikke begrunnet overfor nemnda hvorfor det spkes om unntak fra



plikten til 3 opprette bedriftsforsamling. Det fremgar imidlertid av protokoll fra mgte i
konsernutvalget 22. oktober 2021 at ledelsen «den gang og na» anbefaler at
bedriftsforsamling erstattes av gkt styrerepresentasjon fra ansatte. Videre heter det i
bedriftsdemokratinemndas vedtak 17/3811 fra 2017 at «ledelsen og de lokale
fagforeningene er enige om at det gir et bedre bedriftsdemokrati for de ansatte med gkt
styrerepresentasjon enn ved bedriftsforsamling». Nemnda legger derfor til grunn at
spknaden er begrunnet med at Fretex AS mener det vil gi et bedre bedriftsdemokrati a fa et
ekstra styremedlem i styret fremfor a ha bedriftsforsamling, og at opprettelse av
bedriftsforsamling dermed vil vaere uhensiktsmessig for gjennomfgringen av de ansattes rett
til representasjon.

Nemnda har kommet til at sgknaden om unntak fra plikten etter aksjeloven § 6-35 fgrste
ledd til 3 opprette bedriftsforsamling innvilges. Nemnda har i vurderingen lagt vekt pa at de
lokale fagforeningene som representerer 19 prosent av de ansatte stgtter sgknaden, i tillegg
til at det er et klart flertall pa 89 prosent av de ansatte som responderte pa undersgkelsen
som gnsker et ekstra styremedlem i styret fremfor bedriftsforsamling. Dette viser en klar
tendens blant de ansatte som har engasjert seg i spgrsmalet i retning av a prioritere utvidet
styrerepresentasjon fremfor bedriftsforsamling. Videre har nemnda lagt vekt pa at de
ansatte som ved omorganiseringen har blitt overfgrt fra Fretex Jobb og Oppfelging AS til
Fretex Pluss AS allerede var omfattet av en ordning med unntak fra bedriftsforsamling, og at
dette ser ut til a ha fungert tilfredsstillende. Nemnda viser i den forbindelse til at det er ikke
noen som har sgkt om a avvikle den ordningen som gjaldt for Fretex Jobb og Oppfglging AS,
jf. representasjonsforskriften § 47 annet ledd. Vurderingen er i samsvar med nemndas
vedtak 138/20 og 164/20.

Tvistelgsningsnemnda tar for ordens skyld ogsa med i konklusjonen punkt | fra
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 17/3811 fra 2017 om at de ansatte i Fretex Norge AS (na
Fretex AS) og datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved valg til styret i
Fretex Norge AS (na Fretex AS). Tvistelgsningsnemndas vedtak gjelder punktene 2. — 8.

Konklusjon
| samsvar med aksjeloven §§ 6-4, 6-5 og 6-35, jf. representasjonsforskriften §§ 17 og 46,
godkjenner nemnda fglgende konsern- og valgordning for Fretex AS:

1. De ansatte i Fretex AS og datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved
valg til styret i Fretex AS.

2. Valget av ansatterepresentanter skal giennomfgres i tre valgkretser, som hver velger
ett styremedlem:
- Fretex Jobb og Oppfglging AS
- Fretex Pluss AS
- Fretex Miljg AS

3. De ansatte i Fretex AS skal innga i den valgkretsen som til enhver tid har feerrest
ansatte.



4. Valget av de ansattes representanter til styret i Fretex AS som ble gjennomfgrt i
henhold til punkt 1-3 den 20. januar 2022 godkjennes.

5. Etablerer eller overtar Fretex AS nye selskaper forutsettes de ansatte i disse a bli
innlemmet i den felles representasjonsordningen.

6. Fretex Miljg AS og Fretex Pluss AS fritas fra plikten til 3 ha bedriftsforsamling.

7. For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende
organer og representasjonsforskriftens regler for giennomfgring av valg.

8. Godkjenningen gjelder inntil videre.

Tvistelgsningsnemnda

Anne Marie Due
Leder

8. mars 2022

Til orientering:
Nemndas vedtak gjelder for ubestemt tid med mindre nemnda bestemmer noe annet, jf.
representasjonsforskriften § 46 siste ledd og § 49 siste ledd.

Tvistelgsningsnemndas vedtak kan ikke paklages, jf. forskrift om tvistelgsningsnemnd etter
arbeidsmiljgloven § 6.



