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Vedtaksdato Vår referanse Saksbehandler 
28.11.2025 2025/191 Helene Nødset Lang  

 
 

VEDTAK NR. 129/25 I TVISTELØSNINGSNEMNDA 
 
 
 
Saken ble behandlet skriftlig av nemndas leder, Anne Marie Due. 
 
 
 
Sakens tema 
Tvist om rett til lønnet utdanningspermisjon. 
 
 
 
Arbeidstaker  
A 
 
 
 
Arbeidsgiver  
B kommune 
 
 
 
Vedtak 
Saken avvises fordi den ligger utenfor nemndas saksområder etter arbeidsmiljøloven § 17-2. 
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Sakens bakgrunn  

A er ansatt som helsefagarbeider i full stilling i B kommune.  

A har søkt om utdanningspermisjon med lønn i forbindelse med deltidsstudier til vernepleier 
fra 14.08.2025 til 22.05.2029. 
 
Søknaden ble avslått skriftlig den 17.09.2025. 
 
A sendte saken til nemnda 12.10.2025. 
 
Tvisteløsningsnemnda sendte brev til A 14.10.2025 med veiledning om nemndas 
kompetanse og ba A sende kopi av søknaden og avslaget hvis han ønsket at 
Tvisteløsningsnemnda skulle ta stilling til om han har rett til utdanningspermisjon etter 
arbeidsmiljøloven. Det er ikke mottatt noe svar på dette brevet.  
 
Arbeidstakers syn på saken 
A ber Tvisteløsningsnemnda vurdere om avslaget er i strid med gjeldende regelverk og om 
arbeidsgiver har utøvd en saklig og rettferdig vurdering. Han ber også om at det vurderes om 
alder har vært et usaklig kriterium i avslaget. 
 
A mener vi at ordlyden i KA HTA §14.2 er oppfylt og at arbeidstaker har krav på 
utdanningspermisjon med lønn i tillegg til bestemmelsene etter AML § 12-11. 
 
Lovgrunnlag  
Etter arbeidsmiljøloven § 17-2 kan tvister som nevnt i §§ 10-13, 12-14, 14-3 og 14-4 a 
bringes inn for Tvisteløsningsnemnda for avgjørelse.  
 

Nemndleders begrunnelse 
Nemndas leder har kommet til at saken må avvises fordi den ligger utenfor 
Tvisteløsningsnemndas saksområder.  
 
Tvisteløsningsnemnda bare kan avgjøre rett til utdanningspermisjon etter arbeidsmiljøloven 
§ 12-11. Denne bestemmelsen gir ikke rett til lønnet utdanningspermisjon. Videre kan ikke 
Tvisteløsningsnemnda ta stilling til om ordlyden i KA HTA §14.2 er oppfylt eller om det har 
forekommet diskriminering på grunn av alder.  
 
 
 
Tvisteløsningsnemnda   
 
 
 
Anne Marie Due  
Leder 
 
28.11.2025 


