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1. Sak BDN-200706240 Orkla ASA

Orkla-konsernet fikk senest godkjent sin naveerende konsernordning ved
Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 8. mars 2007. Ordningen innebaerer at de
ansatte i Orkla ASA og i datterselskaper i Norge, Sverige og Danmark samt i
Hjemmet Mortensen AS; Orkla Exolon AS, Borregaard Industries Limiteds norske
filial, Elkem Aluminium ANS og Aktieselskapet Jydske Vestkysten, har stemmerett
og er valgbare til bedriftsforsamling og styre i Orkla ASA. Valg til
bedriftsforsamling og styre skal forega i valgkretser og valg til styret skal forega
ved direkte valg. Det er gitt fritak fra plikten til & ha bedriftsforsamling i en rekke
datterselskaper samtidig som de ansattes representasjon i disse selskapenes
styrer er utvidet.



Som fglge av at virksomhetsomradet Orkla Media ble solgt hesten 2006 seker
Orkla ASA, pa bakgrunn av en anmodning fra de ansatte, om en endring i
mandatfordelingen mellom de tre valgkretsene ved valg til styret i Orkla ASA.
Samtidig sekes det om at konsernordningen oppdateres som fglge av salget av
Orkla Media og selskapene Aktieselskapet Jydske Vestkysten, Drammens Tidende
og Buskerud Blad og Det Berlingske Officin A/S som ble solgt sammen med Orkla
Media.

Endringen i mandatfordelingen innebaerer falgende ny foredeling:

* valgkrets Norge: 3 medlemmer (to medlemmer og en observater i dag)
* valgkrets Sverige: 1 observatgr (ett medlem i dag)

* valgkrets Danmark: 1 observater (samme som naveerende ordning)

Seknaden innebaerer ingen endringer i mandatfordelingen ved valg til
bedriftsforsamlingen i Orkla ASA, antallet mandater totalt eller valgkretsene.

Seknaden er stattet av Orklas Faglige Representantskap (OFR), som opplyses a
vaere det hgyeste representantskapet for de ansatte i konsernet.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner sgknaden om endring i
mandatfordelingen i styret. For ordens skyld fatter nemnda et nytt vedtak i
saken.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven § 6-35 femte ledd jf. aksjeloven § 6-35 farste
ledd, aksjeloven og allmennaksjeloven 88 6-4 og 6-5, representasjonsforskriften
88 5 og 6 godkjenner Bedriftsdemokratinemnda felgende ordning for Orkla ASA:
I

Nemnda vedtak 8. mars 2006 (Sak 02/37 Orkla ASA) oppheves.

Il

Bedriftsforsamlingen i Orkla ASA skal ha 21 medlemmer, hvorav 7 medlemmer



skal velges av og blant de ansatte i Orkla ASA og i datterselskaper i Norge,
Sverige og Danmark samt i Hiemmet Mortensen AS, Orkla Exolon AS, Borregaard
Industries Limiteds norske filial og Elkem Aluminium ANS.

I

Valget skal giennomfgres i tre valgkretser:

a) Ansatte i Orkla ASA og i norske datterselskaper, Hiemmet Mortensen AS, Orkla
Exolon AS, Borregaard Industries Limiteds filial i Norge og Elkem Aluminium ANS
skal ved forholdstallsvalg velge fire medlemmer.

b) Ansatte i Orkla ASAs svenske datterselskaper skal velge to medlemmer.

c) Ansatte i Orkla ASAs danske datterselskaper skal velge ett medlem.

\Y

Styret i Orkla ASA skal ha ti medlemmer, hvorav tre medlemmer samt to
observatgrer skal velges av og blant de ansatte i Orkla ASA og i datterselskaper i
Norge, Sverige og Danmark samt Hjemmet Mortensen AS, Orkla Exolon AS,
Borregaard Industries Limiteds norske filial og Elkem Aluminium ANS.

\%

Valget skal giennomfgres i tre valgkretser:

a) Ansatte i Orkla ASA og i norske datterselskaper, Hiemmet Mortensen AS, Orkla
Exolon AS, Borregaard Industries Limiteds filial i Norge og Elkem Aluminium ANS
i Norge skal ved forholdstall velge tre medlemmer.

b) Ansatte i Orkla ASA’s svenske datterselskaper skal velge en observatar.

c) De ansatte i Orkla ASA’s danske datterselskaper skal velge en observater.

VI

Medlem eller vararepresentant i bedriftsforsamlingen i Orkla ASA kan ikke
samtidig vaere medlem, observatar eller vararepresentant i styret i Orkla ASA
eller andre selskaper denne konsernordningen omfatter.

VII

Felgende selskaper fritas fra plikten til 8 ha bedriftsforsamling:

Lilleborg AS, Denofa AS, Stabburet AS, Hiemmet Mortensen AS, Hjemmet
Mortensen Trykkeri AS, Nidar AS, Bakers AS, Bakehuset AS og Elkem AS.

De ansatte i disse selskaper skal velge ett styremedlem eller to observatarer til
styret i hvert av de respektive selskaper i tillegg til den representasjon som fglger
av aksjelovens 8 6-4 annet ledd.



De ansatte i den norske filial av Borregaard Industries Limited skal velge
tilsvarende styrerepresentasjon til filialens styre.

Valg av de ansattes representanter til styret i selskaper som er fritatt fra plikten
til & ha bedriftsforsamling skal giennomferes i henhold til forskriftens
alminnelige regler, likevel slik at 1/5 eller minst 200 av dem som har stemmerett
eller fagforeninger som omfatter minst 1/5 eller 200 av de stemmeberettigede
ma sta bak et krav om forholdstallsvalg.

Vil

De ansatte i Orkla Foods AS og i norsk datterselskaper av dette, de ansatte i
Procordia AB og i svenske datterselskaper av dette, og de ansatte i Orkla DK A/S
og i danske datterselskaper av dette, har stemmerett og er valgbare ved valg av
tre styremedlemmer og tre observatgrer til styret i Orkla Foods AS.

Valget skal gijennomfgres i tre valgkretser:

a) Ansatte i norske selskaper skal velge to medlemmer og en observatar.

b) Ansatte i svenske selskaper skal velge et medlem og en observatar.

c) Ansatte i danske selskaper skal velge en observatar.

| valgkrets a) skal valg av de ansattes representanter til styret giennomfares i
henhold til forskriftenes alminnelige regler, dog slik at 1/5 eller minst 200 av dem
som har stemmerett eller fagforeninger som omfatter minst 1/5 eller 200 av de
stemmeberettigede ma std bak et krav om forholdstallsvalg.

IX

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper eller bedrifter, forutsettes de
ansatte i disse a bli innlemmet i de felles representasjonsordningene.

X

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

XI

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om de ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser
om gjennomfering av valg.

XII

Godkjennelsen gjelder inntil videre jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.”



