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VEDTAK NR 127/25 | TVISTELOSNINGSNEMNDA

Sakens tema

Sgknad om unntak fra funksjonstiden til bedriftsforsamlingen etter
representasjonsforskriften § 6, og funksjonstiden til ansattevalgte styremedlemmer etter
representasjonsforskriften § 20, jf. representasjonsforskriften § 46.

Selskap
Troms Kraft AS

Nemndas sammensetning

Anne Marie Due, leder

Silje Hassellund Solberg, LO, fast medlem arbeidstakersiden
Andreas Dag Nilsen, KS, fast medlem arbeidsgiversiden

Vedtak
Etter aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften §§ 46, 6 og 20, har
Tvistelgsningsnemnda fattet slikt vedtak:
1. Bedriftsdemokratinemndas vedtak BDN-97/33 oppheves.
2. Funksjonstiden til den sittende bedriftsforsamlingen i Troms Kraft AS utlgper nar et
tredje konsernansattvalgt styremedlem trer inn i styret til Troms Kraft AS.
3. Funksjonstiden for alle ansattrepresentanter i Troms Kraft AS’ styre, herunder de
som ble valgt i november 2025, utlgper ved valg av nye ansattrepresentanter varen
2026.

Vedtaket forutsetter at avtalen som sgknaden bygger p3, blir godkjent av selskapets
generalforsamling.

For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens regler for giennomfgring av valg.


https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1997-06-13-44
https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2017-08-24-1277

Sakens bakgrunn

Den 20.10.2025 spkte Troms Kraft AS ved styreleder i medhold av representasjonsforskriften
§ 46 om unntak fra funksjonstiden til selskapets bedriftsforsamling etter
representasjonsforskriften § 6 tredje ledd, og fra funksjonstiden for ansattvalgte
styremedlemmer og varamedlemmer etter representasjonsforskriften § 20.

Om selskapet
Troms Kraft AS er et offentlig eid energikonsern med hovedkontor i Tromsg. Selskapet eies

av Troms Holding AS og Tromsg kommune. Troms Holding AS eies av Troms fylkeskommune
og flere kommuner i Troms fylke. Konsernet driver virksomhet innen produksjon av
vannkraft, vindkraft, nett og kraftsalg. Datterselskapene er Troms Kraft Produksjon AS,
Troms Kraft Vind AS (med Fakken Vind AS), Ishavskraft AS (med Finnmarkskonferansen AS),
Arva AS og Fjuel Tromsg AS. Troms Kraft-konsernet har virksomhet i store deler av Nord-
Norge.

Troms Kraft konsernet har 365 ansatte, fordelt pa Arva AS (234 ansatte), Ishavskraft AS (92
ansatte), Troms Kraft Produksjon AS (25 ansatte), Troms Kraft AS (13 ansatte) og Fjuel
Tromsg AS (1 ansatt).

| BDN-97/33 godkjente Bedriftsdemokratinemnda fglgende konsernordning for
ansatterepresentasjon i Troms Kraft AS med datterselskapene Troms Kraft Produksjon AS,
Troms Kraft Marked AS og Arva AS (tidligere “Troms Kraft Nett AS”):

1. Styreti Troms Kraft AS skal besta av 7 medlemmer, hvorav 2 medlemmer velges blant
de ansatte i Troms Kraft AS og datterselskaper av dette.

2. Bedriftsforsamlingen i Troms Kraft AS skal ha 45 medlemmer, hvor av 15 medlemmer
velges av og blant de ansatte. De ansatte i Troms Kraft AS og i norske datterselskaper
av dette er valgbare og har stemmerett ved valg av de ansattes medlemmer til
bedriftsforsamlingen i Troms Kraft AS.

3. Troms Kraft Nett AS (na Arva AS, nemndas merknad) fritas fra plikten til 3 ha
bedriftsforsamling.

4. StyretiTroms Kraft Nett AS (na Arva AS, nemndas merknad) skal bestd av3 -5
medlemmer, hvorav 1 medlem velges av og blant de ansatte i selskapet.

5. Styreti Troms Kraft Produksjon AS skal besta av 3 - 5 medlemmer, hvorav 1 medlem
velges av og blant de ansatte i selskapet.

6. StyretiTroms Kraft Marked AS skal besta av 3 - 5 medlemmer, hvorav 1 medlem
velges av og blant de ansatte i selskapet.

Sgknad

Troms Kraft AS har sgkt om unntak fra funksjonstiden til bedriftsforsamlinger slik at
bedriftsforsamlingen i Troms Kraft AS kan avvikles fra det tidspunkt et tredje ansattvalgt
styremedlem trer inn i selskapets styre.



Troms Kraft AS har ogsa spkt om unntak fra funksjonstiden til ansattvalgte styremedlemmer,
slik at den for alle sittende representanter utlgper ved valg av nye ansattrepresentanter
varen 2026.

Bakgrunn for sgknaden om unntak fra funksjonstiden til bedriftsforsamlingen til Troms Kraft
AS

Den 10.10.2025 avtalte Troms Kraft AS og konsernets ansatte ved de tillitsvalgte a avvikle
bedriftsforsamlingen i Troms Kraft AS. Det ble avtalt at de ansatte sin representasjon i
konsernet i stedet skulle ivaretas via én ekstra ansattrepresentant i styret til morselskapet,
slik at konsernets ansatte er representert der med tre styremedlemmer.

| avtalen fremgar det ogsa at partene er enige om a fremme sgknad for
Tvistelgsningsnemnda om at overgangen gjennomfg@res sa snart et tredje ansattvalgt
styremedlem er valgt.

Troms Kraft AS sin bedriftsforsamling har en funksjonstid fram til ordinaer generalforsamling
varen 2026, jf. representasjonsforskriften § 6. Selskapet sgker om unntak fra regelen, slik at
funksjonstiden utlgper fra det tidspunkt et tredje ansattvalgt styremedlem til morselskapet
er valgt. Selskapet har opprettet et valgstyre, og dette har bekreftet at nytt ansattvalgt
styremedlem skal velges den 24.11.2025.

Troms Kraft AS viser til at de ansatte via den utvidede styrerepresentasjonen oppnar en
tilstrekkelig representasjon i konsernet uten bedriftsforsamling. Selskapet og de lokale
fagforeningene er derfor enige i at det ikke er hensiktsmessig opprettholde
bedriftsforsamlingen i morselskapet etter at styrerepresentasjonen har blitt utvidet.
Selskapet mener Tvistelgsningsnemnda av denne grunn kan tillate det omsgkte unntaket fra
det tidspunkt et nytt konsernansattvalgt styremedlem trer inn i styret til Troms Kraft AS, jf.
representasjonsforskriften § 46.

Bakgrunnen for sgknad om samordning av ansattvalgte styremedlemmer sin funksjonstid
Troms Kraft AS har to konsern-ansattrepresentanter i styret, i trad med
Bedriftsdemokratinemnda sitt vedtak BDN-97/33. Disse har for tiden ulik funksjonstid. En
utlgper varen 2026 og den andre varen 2027. Selskapet gnsker at det skal kunne foretas et
samlet valg av ansattvalgte styremedlemmer i Troms Kraft AS fra ordinzer generalforsamling
varen 2026. Troms Kraft AS og konsernets ansatte ved de tillitsvalgte har derfor avtalt at
funksjonstiden til ansattvalgte styremedlemmer justeres slik at samtlige sin funksjonstid
utlgper ved valg av nye representanter pa ordinzer generalforsamling varen 2026.

Troms Kraft AS” kommentarer til Bedriftsdemokratinemndas vedtak BDN-97/33

| forbindelse med sgknaden har Troms Kraft AS lagt til grunn en viderefgring av
Bedriftsdemokratinemnda sitt vedtak BDN-97/33. Selskapet har likevel uttrykt at det er
gnskelig at vedtak BDN-97/33 oppheves. Troms Kraft AS har fremlagt en erklaering som viser
at Arva AS og dets ansatte er enige om at det uansett ikke skal etableres bedriftsforsamling i
Arva AS, jf. representasjonsforskriften § 41. Det fremgar ogsa at det i to av datterselskapene
vil bli iverksatt interne prosesser for a vurdere utvidelse av de ansattes styrerepresentasjon.
Uttalelsen er signert av tillitsvalgte i Arva AS og i konsernet fra El og IT, Tekna og NITO.




Sakens dokumenter
Selskapet sendte sgknaden til nemnda den 20.10.2025. | tillegg har selskapet supplert
spknaden i brev av 24.10.2025 og 11.11.2025.

Lovgrunnlag

Tvistelgsningsnemnda har etter representasjonsforskriften § 45 kompetanse til a
behandle spknad om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i styrende
organer. Forskrift 16. desember 2005 nr. 1569 om tvistelgsningsnemnd etter
arbeidsmiljgloven gjelder. Etter forskriftens § 2 fgrste ledd settes nemnda med leder og to
faste medlemmer.

Etter representasjonsforskriften § 46 fgrste ledd kan Tvistelgsningsnemnda i vedtak gi helt
eller delvis unntak fra reglene i representasjonsforskriften. Dette kan gjgres dersom reglene
vil medfgre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for giennomfgringen av de ansattes
rett til representasjon. Nemnda kan sette vilkar for vedtaket og til enhver tid oppheve eller
endre vedtaket dersom vilkarene ikke oppfylles eller forholdene endrer seg, jf.
representasjonsforskriften § 46 fjerde og femte ledd.

Nemndas begrunnelse
Nemnda har kommet til at sgknaden innvilges.

Etter representasjonsforskriften § 47 fgrste ledd kan sgknad om unntak fremmes av
selskapet, et flertall av de ansatte eller lokal fagforening. Sakens sgknad er innsendt av
selskapet, og er dermed i samsvar med § 47 fgrste ledd.

Unntak fra bedriftsforsamlingens funksjonstid, representasjonsforskriften § 6 tredje ledd

Det er sgkt om unntak fra representasjonsforskriften § 6 tredje ledd. Bestemmelsen
innebarer en funksjonstid for bedriftsforsamlingen til varen 2026. Unntaket som det er sgkt
om, innebeerer at funksjonstiden utlgper sa snart et tredje ansattvalgt styremedlem trer inn i
sin rolle.

Nemnda har kommet til at funksjonstiden i representasjonsforskriften § 6 tredje ledd er
uhensiktsmessig i lys av spknaden.

Nemnda viser til at Troms Kraft AS og et flertall av de ansatte ved de tillitsvalgte hos de
lokale fagforeningene har avtalt avvikling av bedriftsforsamlingen. Avtalen er i samsvar med
representasjonsforskriften § 42 fjerde ledd. Nemnda peker ogsa pa at siden Troms Kraft AS
bare har 13 ansatte, sa har de i utgangspunktet ikke en plikt til 3 ha bedriftsforsamling.
Selskapet har likevel valgt @ ha dette av hensyn til de ansatte i konsernet for gvrig. Videre
viser nemnda til at det er planlagt a supplere styret med én ansattrepresentant fra
konsernet den 24.11.2025. Selskapet vil da oppfylle kravet i aksjeloven § 6-4 tredje ledd til
ansatterepresentasjon i styrer i selskaper med over 200 ansatte uten bedriftsforsamling. Slik
nemnda ser det, innebzerer dette at den avtalte felles representasjonsordningen innebaerer
tilstrekkelig ansatterepresentasjon i konsernet. Nemnda har derfor kommet til at det er
uhensiktsmessig at bedriftsforsamlingen ma opprettholdes etter at selskapet har utvidet
konsernets ansatte sin styrerepresentasjon i morselskapet.



Nemnda innvilger derfor sgknaden om unntak fra reglene om bedriftsforsamlingers
funksjonstid i representasjonsforskriften § 6 tredje ledd. Unntaket gjelder fra det tidspunkt
en tredje ansattvalgt representant trer inn i Troms Kraft AS’ styre.

Unntak fra reglene om funksjonstid for ansattevalgte styremedlemmer og varamedlemmer
Det er sgkt om unntak fra at funksjonstiden for ansattrepresentanter i styret til Troms Kraft
AS.

Etter representasjonsforskriften § 20 er den ordinaere funksjonstiden for ansattvalgte
styremedlemmer to ar regnet fra valget og fram til neste ordinzere generalforsamling.
Bestemmelsen innebaerer at ett av de sittende styremedlemmene sin funksjonstid allerede
utlgper varen 2026. For det andre styremedlemmet innebaerer bestemmelsen en
funksjonstid til varen 2027. Styremedlemmet som utpekes i november 2025, far en
funksjonstid som varer “resten av valgperioden”, jf. representasjonsforskriften § 20 femte
ledd.

Nemnda har kommet til at disse funksjonstidene blir uhensiktsmessige i lys av den enighet
som kommer til uttrykk i sgknaden. Nemnda vektlegger ogsa at det er hensiktsmessig at
ansattvalgte styremedlemmer velges samlet for én felles valgperiode.

Nemnda innvilger derfor ogsa sgknaden om unntak fra reglene om funksjonstid for
ansattvalgte styremedlemmer og varamedlemmer etter representasjonsforskriften § 20.
Unntaket innebaerer at funksjonstiden for alle ansattrepresentanter i Troms Kraft AS’ styre,
herunder de som velges i november 2025, utlgper ved valg av nye ansattrepresentanter
varen 2026.

Nemnda opphever Bedriftsdemokratinemnda sitt vedtak BDN-97/33

Det fglger av representasjonsforskriften § 46 femte ledd at Tvistelgsningsnemnda til enhver
tid kan oppheve eller endre vedtak fattet etter § 46 fgrste ledd, dersom eventuelle vilkar
ikke oppfylles eller forholdene endrer seg. Dette gjelder ogsa vedtak fattet av
Bedriftsdemokratinemnda, da Tvistelgsningsnemnda med virkning fra 1. januar 2018 overtok
Bedriftsdemokratinemndas kompetanse til blant annet & behandle sgknader om unntak fra
reglene om ansattes rett til representasjon i styrende organer, jf. representasjonsforskriften
§§ 53 og 45.

Ettersom forholdene har endret seg betydelig siden 1998, opphever Tvistelgsningsnemnda
Bedriftsdemokratinemnda sitt vedtak BDN-97/33. Lovens krav til ansatterepresentasjon vil
felgelig gjelde for konsernets selskaper.

Tvistelgsningsnemnda

Anne Marie Due
Leder


https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2017-08-24-1277/%C2%A746
https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2017-08-24-1277/%C2%A746
https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2017-08-24-1277/%C2%A753
https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2017-08-24-1277/%C2%A753
https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2017-08-24-1277/%C2%A745
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