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Dato: 27.01.2014 

Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN 13/3346 Mills DA. BDN 

13/3429 NSB AS. BDN 13/3283 Nordic Paper AS. BDN 13/3648 

Volvo Norge AS. BDN 13/5376 Ahlsell AS. Utkast til årsrapport for 

2012 

Protokoll 9/2013 – fra Bedriftsdemokratinemndas 

møte 13. desember 2013 

Saker: 

• BDN 13/3346 Mills DA 

• BDN 13/3429 NSB AS 

• BDN 13/3283 Nordic Paper AS 

• BDN 13/3648 Volvo Norge AS 

• BDN 13/5376 Ahlsell AS 

• Utkast til årsrapport for 2012 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen (leder) 

• Liv Synnøve Taraldsrud 

• Espen Johannessen 

• Gro Granden 

• Katrine Hellum 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Margrethe Meder 



 

Fra sekretariatet: Siri Stangeland og Bodil Stueflaten 

Møtet varte fra klokken 10.00 – 12.30. 

 

2. Sak BDN 13/3429 Norges Statsbaner AS 

 

I brev 1. november 2013 søker Norges Statsbaner AS (NSB) om å gjennomføre 

det kommende og fremtidige valg av ansatterepresentanter til styret i NSB AS og 

datterselskaper av dette, som elektroniske valg. 

 

NSBkonsernet består av selskaper innen person- og godstransport, eiendom og 

vedlikehold av rullende materiell. Konsernet har til sammen ca 14 300 ansatte. 

 

Det er opplyst at bakgrunnen for søknaden er et ønske om å effektivisere 

valgordningen og sikre høyest mulig valgdeltakelse. Valgdeltakelsen ved forrige 

valg var 21 %. Det er videre opplyst at en rekke av de ansatte i tog- og 

bussvirksomhetene jobber turnus og at de ansatte er stasjonert på mange 

forskjellige geografiske områder. Elektroniske valg vil dermed bidra til økt 

tilgjengelighet for alle konsernets ansatte uavhengig av skiftordninger og 

arbeidssted. 

 

Det fremgår også av søknaden at NSB allerede benytter kommunikasjon via 

nettet på flere områder, blant annet ved utsendelse av lønnsslipper. De ansatte 

har enten tilgang til NSBs datasystem via datamaskiner eller nettbrett besørget 

av arbeidsgiver, eller felles datamaskiner der alle ansatte har tilgang. Det er 

opplyst at det elektroniske valgsystemet vil ivareta velgernes anonymitet. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale 

fagforeninger om søknaden og godkjenner at fremtidige valg av ansattes 

representanter til styret i NSB konsernet gjennomføres som elektroniske valg. 

 

Nemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og 

hemmelighold på en tilfredsstillende måte. Det forutsettes også at hensynet til 



anonymitet ivaretas, og at valget for øvrig gjennomføres i samsvar med 

representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjør det mulig å 

gjennomføre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Nemnda forutsetter 

dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre forutsettes det 

at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske valgsystemet. 

 

Dersom de ansatte ønsker å gå tilbake til normalordningen for valg, kan lokal 

fagforening eller et flertall av de ansatte sende søknad om dette til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

v e d t a k: 

 

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 

9 tredje ledd, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at det benyttes elektronisk 

valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter til styrene i Norges 

Statsbaner AS og datterselskaper av dette." 
 


