Tvistelgsningsnemnda Vedtaksdato: 04.02.2011

Ref. nr.: 10/11898
Saksbehandler: Mette Bakkerud
Lundeland

etter arbeidsmiljgloven

VEDTAK NR 07/111 TVISTEL@SNINGSNEM NDA

Tvistelgsningsnemnda avholdt mete tor sdag 3.februar 2011.

Ved behandlingen av saken var tvistel @sningsnemnda sammensatt slik:

Faste medlemmer
Henning Harborg, leder
Haakon Skaug, LO
Elisabeth Lea Strem, NHO

Saken gjelder
Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter arbeidsmiljaloven § 14-3

Arbeidstaker
A

Arbedsgiver
B kommune



Det bletruffet slikt vedtak:

Saksforhold

A jobber som barne- og ungdomsarbeider i fast stilling pa 50 prosent ved X skole. Fra
ansettelsen i august 2008 og frem til i dag har hun jobbet i tilnaamet full stilling. Pa denne
bakgrunn krevde Fagforbundet B pavegne av arbeidstaker, fast tilsetting i stilling pa 75
prosent.

28. oktober 2010 ble det avholdt et dreftingsmete mellom partene. A fikk ikke gjennomlag for
sitt krav om utvidet deltidsstilling fra 50 prosent fast stilling til 75 prosent fast stilling. Det
fremgar av vedlagte mateprotokoll at A fikk et utlyst vikariat og dermed utvidet stilling for en
periode.

Saken ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved e-post fra Fagforbudet B av 26. november
2010.

Tvistelgsningsnemndas mer knader

Nemnda finner at avvisningsspersmalet kan avgjares av de tre faste medlemmene alene, uten
at brangemedlemmer i henhold til forskriften 8 1 nr 5 deltar ved avgjarelsen. Det visestil at
formalet med bransjemedlemmenes deltakelse i nemnda er & bidra med bransjekunnskap ved
avgjerelsen av sakenes materielle sparsmal. Det er imidlertid mindre grunn til at
brangiemedlemmer skal deltai avgjarelsen av prosessuelle sparsma som ikke krever
bransjekunnskap. Etter nemndas vurdering tilsier derfor formalsbetraktninger at de tre faste
nemndsmedlemmene alene kan fatte vedtak i saken.

Arbeidsmiljgloven § 14-3 farste ledd fastsetter at deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet
stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten. Tvist mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker om fortrinnsrett for deltidsansatte kan bringesinn for

tvistel gsningsnemnda, jf arbeidsmiljaloven § 17-2 farste ledd og § 14-3 fjerde ledd.

Frist for & bringe saken inn for nemnda er fire uker etter at arbeidsgiver avso krav fra
arbeidstaker, jf forskrift om tvistel gsningsnemnd etter arbeidsmiljeloven 8 3 tredje ledd.

Nemnda finner at saken ma avvises som for sent fremsatt. Nemnda legger til grunn at As krav
om fast utvidet stilling ble avslétt av arbeidsgiver i forhandlingsmete 28. oktober 2010.
Fireukersfristen for & bringe saken inn for nemnda utlgp 25. november 2010 og var dermed
utlgpt da saken ble oversendt nemnda pa e-post 26. november 2010.

Slik nemnda forstar det, gjar A krav paen utvidet fast stilling som felge av at hun over en
periode har hatt et merarbeid utover sin faste stilling. Nemnda bemerker at et udekket behov
for arbeidskraft ikke er tilstrekkelig til a utlase fortrinnsrett etter § 14-3.

Nemndas tre faste medlemmer har etter dette kommet til at saken ma avvises.



Konklugon
Saken avvises som for sent fremsatt.

Tvistel gsningsnemnda

Henning Harborg
leder

Lillestrem, 04.02.2011

Til orientering:

Tvister som nevnt i 88 10-13, 12-14 og 14-3 kan bringes inn for domstol ene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjerelse foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 andre ledd. Nemndas
konklusjon star ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette vil virke
urimelig, kan retten etter krav fraen av partene fastsette en annen midlertidig ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjerel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 tredje ledd.



