
Protokoll 10/00  
 
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 8. november 2000.  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Ingebjørg Harto  
Gro Granden  
 
Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen.  
Møtet varte fra kl. 0900 til kl 1000.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
Sak 00/5 Norske Skogindustrier ASA  
Sak 99/3 Mjellem & Karlsen AS  
Sak 00/22 Aker RGI Group AS/ Aker Olje- og gass AS 
 
 
3. Sak 99/3 Mjellem & Karlsen AS  
 
I brev av. 7. september 2000 søker fagforeningen Lederne ved Mjellem & Karlsen Verft AS 
om dispensasjon fra representasjonsforskriften § 11 om krav om ansettelse i selskapet i ett 
år som vilkår for valgbarhet i forhold til det kommende valget av ansattes representanter til 
styret i selskapet.  
 
Laksevåg Verft AS, som var et selskap i Mjellem & Karlsen-Gruppen, gikk konkurs 22. februar 
2000. Bedriften ble drevet av boet inntil Mjellem & Karlsen Verft AS overtok selskapet i mars 
i år. Flere tidligere ansatte ved den konkursrammede bedriften fikk tilbud om ansettelse i 
Mjellem & Karlsen Verft AS og fagforeningen Lederne søker nå om at disse nytilsatte anses 
valgbare på linje med øvrige ansatte i Mjellem & Karlsen Verft AS.  
 
Fagforeningen viser til at Laksevåg Verft AS og Mjellem & Karlsen Verft AS stod i et så nært 
forhold til hverandre at det ikke er formålstjenlig å opprettholde kravet til ett års ansettelse. 
Det vises for øvrig til at forut for konkursen i Laksevåg Verft AS inngikk begge disse 
selskapene i en konsernordning under Mjellem & Karlsen AS jf. nemndas vedtak av 9. mars 
1999. Det opplyses at begge selskaper var eid 100% av samme eier og drev samme type 
virksomhet samt at majoriteten av de ansatte i Laksevåg Verft AS fikk ansettelse i Mjellem & 
Karlsen Verft AS i etterkant av konkursen. Det forhold at de ansatte fikk beholde sin 
ansiennitet fra tiden i Laksevåg verft AS illustrerer også det nære forholdet som forelå 
mellom de to bedriftene.  
 
Arbeidsutvalget viser til at det er kontinuitet i tilsettingsforholdet samt at 
bedriftsdemokratiske hensyn tilsier at søknaden bør godkjennes. For øvrig støttes søknaden 
av selskapets styre og øvrige lokaler fagforeninger i selskapet.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 
 



Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  
 
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og nemndas 
vedtak av 31. januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet godkjenner arbeidsutvalget 
at ansatte som ble overført fra Laksevåg Verft AS til Mjellem & Karlsen Verft AS og som har 
vært ansatt sammenhengende i ett år før valgdagen i nevnte selskaper er valgbare ved 
kommende valg til styret i Mjellem & Karlsen Verft AS". 
 
 
 


