Protokoll 3 99

Mate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 13april 1999

Tilstede:

Gudmund Knudsen
Vidar Lindefjeld
Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Marianne Pedersen og Benedikte Schaltz
Magtet varte fra kl 0900 til kl 1030

Vedtak ble truffet i falgende saker:

1. Sak 98/33 Hydrotech-Gruppen AS

2. Sak 99/5 Volvat Medisinske Senter AS

3. Sak 99/8 Stokke Gruppen AS

5. Sak 99/9 AS Th. Marthinsen sglvvarefabrikk
6. Sak 99/10 Statsskog SF

8. Sak 99/12 Hitech ASA

Sak 99/7 Tomra Systems ASA ble tatt opp til forelgpig behandling, uten at det ble truffet
endelig vedtak i saken.

Sak 99/11 AS Avishuset Dagbladet ble midlertidig utsatt, i pavente av en gjennomgang
av nemndas kompetanse i saken. Saken tas opp til behandling i arbeidsutvalgets mgte
26 mai 1999.

6. Sak 99/11 AS Th. Marthinsen Sglvvarefabrikk

| brev av 3 mars 1999 sgker Verkstedklubben ved A/S Th. Marthinsen Sglvvarefabrikk
om godkjennelse til & avholde valg av ett styremedlem av og blant de ansatte hvert ar.

De ansatte ved A/S Th. Marthinsen har i dag to styremedlemmer med varamedlemmer
i bedriftens styre i henhold til aksjelovens bestemmelser. For & sikre god kontinuitet i
styrearbeidet gnsker Verkstedklubben ved bedriften at de ansatte velger en
representant hvert ar i stedet for to representanter annet hvert ar.

Verkstedklubben representerer 83 av 125 ansatte i bedriften. De gvrige 42 ansatte er
ikke organisert.

Styret i A/S Th. Marthinsen statter Verkstedsklubbens sgknad om avvikende
valgperiode.

Arbeidsutvalget vil bemerke at den ordning som sgkes ikke er i samsvar med den
valgordning som falger av forskriften 8 17. Det er her fastsatt at valg av de ansattes



styremedlemmer skal finne sted annet hvert ar. Arbeidsutvalget antar at forskriften §
17 blant annet ma sees i sammenheng med forskriftens regler om rett til a kreve
forholdstallsvalg jf. § 9 siste ledd og rett til & kreve at valget skal forega i valgkretser
jf. forskriftens § 15.

Arbeidsutvalget viser til at det er opplyst at det aldri er krevet forholdstallsvalg ved
valg til styret og at det er enighet mellom ledelsen og lokale fagforeninger som
representerer 83 av totalt 125 ansatte om at det vil vaere mest hensiktsmessig a avholde
valg hvert ar for a sikre god kontinuitet i styrearbeidet. Arbeidsutvalget finner derfor a
kunne godkjenne sgknaden.

Selskapet, et flertall blant de ansatte eller lokal fagforening kan hver for seg sgke
nemnda om at vedtaket blir opphevet eller endret. Arbeidsutvalget forutsetter at slik
sgknad sendes i god tid fer valget, jf. forskriftene 8 5 tiende og ellevte ledd.

Arbeidsutvalgets medlemmer Knudsen og Lindefjeld vil for gvrig bemerke at vedtaket
ikke fritar valgstyret fra a informere om fristene og vilkarene for a kreve valget
gjennomfart som forholdstallsvalg jf. forskriften § 12 sjette ledd. Fremmes det krav
om

forholdstallsvalg eller valgkretser, forutsetter arbeidsutvalget at ordningen forelegges
nemnda for ny vurdering.

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:
"I medhold av aksjeloven 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og nemndas

vedtak 27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjennes at det av
og blant de ansatte i A/S Th. Marthinsen velges ett styremedlem hvert ar"



