TViSteIﬂsningsnem nda Vedtaksdato: 29.06.2006

. . Ref. nr.: 06/6263
etter arbeidsmiljgloven Saksbehandler: Ingrid

Enoksen

VEDTAK | TVISTEL@SNINGSNEMNDA

For behandling av sak nr. 12/2006 i tvistel gsningsnemnda, ble det den 29.06.06 avholdt
mgtei Direktoratet for arbeidstilsynetslokaler i Christian Krohgsgt. 10, Oslo.

Tvistelgsningsnemndas faste medlemmer
Seniorradgiver Hanne Inger Bjurstram (leder), Advokat Elisabeth Lea Stram (NHO), Advokat
Anette Lunde Barlinn (LO)

Saken gjelder
Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter arbeidsmiljagloven § 14-3

Arbeidstaker
A

Arbeidsgiver
B

Det bletruffet dlikt
vedtak:

Sakens bakgrunn

A er ansatt som butikkmedarbeider hos B, tidligere C, i om lag 50 prosent stilling. Hun har
vaat ansatt i bedriften siden hgsten 2002. | forbindelse med at det fra februar 2006 ble ledig et
svangerskapsvikariat i virksomheten, skal A hameddelt arbeidsgiver muntlig at hun gnsket &
fautvidet sin stilling. A skal ikke ha mottatt svar pa henvendelsen, men det ble senere klart at
en annen deltidsansatt i bedriften var tilsatt i vikariatet. PA denne bakgrunn ble det den
02.03.06 avholdt et dreftel sesmgte mellom partene. Det fremkom i metet at stillingen var
tilbudt en annen deltidsansatt medarbeider. Handel og Kontor har pavegne av A fremmet
krav om fortrinnsrett til det ledige vikariatet.

Saken ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved brev av 04.04.06.

Tvistelgsningsnemndas mer knader

Tvist mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om fortrinnsrett for deltidsansatte kan bringesinn
for tvistel gsningsnemnda, jf. arbeidsmiljgloven 8 17-2, farste ledd og § 14-3, fjerde ledd. Frist
for & bringe saken inn for nemnda er fire uker etter at arbeidsgiver avslo krav fra arbeidstaker,
jf. forskrift om tvistel gsningsnemnd etter arbeidsmiljgloven § 3, tredje ledd.

Slik saken er opplyst kan nemndaikke se at arbeidstaker har mottatt noe skriftlig svar fra
arbeidsgiver. Nemnda finner derfor a matte legge til grunn at tidspunktet for arbeidsgivers
avslag og utgangspunktet for fristberegningen, er dato for dreftel sesmetet, dvs. den 02.03.06.



Tvisten ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved brev fra Handel og Kontor, datert
04.04.06. Fristen er saledes oversittet med fem dager.

| forbindelse med saksforberedel sen har sakens parter fatt anledning til a uttale seg om
sparsmalet om fristoversittel se.

Handel og Kontor har pavegne av arbeidstaker i brev av 09.06.06 bedt om oppreisning for
fristoversittel sen, med henvisning til den lange tid som har gétt siden saken ble sendt inn til
nemnda. Arbeidsgiver, B har i brev av 02.06.06 fremholdt at de ikke kan se at det er noen
unnskyldelig grunn til fristoversittelsen, og at saken dermed ma avvises. Ingen av partene har
anfert at fristen for & bringe saken inn for nemnda ikke skal lgpe fra 02.03.06, tidspunktet for
droftel sesmgtet mellom partene. Det er sdledes ikke omtvistet at fristen for & bringe saken inn
for nemnda er oversittet med fem dager.

Forskrift for tvistelgsningsnemnda 8 1, femte ledd lyder; "[1] tillegg til tvistel gsningsnemndas
faste medlemmer skal nemndas leder sarge for at det i den enkelte tvist oppnevnes ett mediem
etter forslag fra de berarte partene pa hver side. Disse to medlemmer skal hatilknytning til
den brangie som er berart | saken”. Det heter viderei forskriften § 5 at " tvistel @sningsnemnda
er vedtaksfer nar alle fem mediemmer eller varamedlemmer er til stede. Slik denne saken na
stér for nemnda er sparsmalet hvorvidt saken ma avvises fordi fristen for & fremme denne
etter forskriften § 3, tredje ledd er oversittet. Pa bakgrunn av hensynene bak bestemmelsen i
forskriftens § 1, femte ledd, legges det til grunn at spersmalet om avvisning av saken pa dette
grunnlag kan avgjeres av tvistel gsningsnemndas faste medlemmer.

Fristen for & fremme saker for tvistel gsningsnemnda etter forskriften § 3, tredje ledd er
absolutt. Det foreligger sdledes ikke grunnlag for nemndatil & behandle tvisten nar denne
fristen er oversittet. Saken ma derfor avises.

Konkluson

Saken avvises som for sent fremsatt, jf. forskrift om tvistel gsningsnemnd etter
arbeidsmiljgloven § 3, tredje ledd.

Tvistel gsningsnemnda

Hanne Inger Bjurstrem
leder

Oslo, 29.06.06

Til orientering:

Tvist omrett til redusert arbeidstid kan bringes inn for domstolene etter at
tvistel gsningsnemndas avgjarel se foreligger, jf. arbeidsmiljgloven 8 17-2, andre ledd.
Nemndas konklusjon stér ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette



vil virke urimelig, kan retten etter krav fraen av partene fastsette en annen midlertidig
ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjarel se foreligger, jf. arbeidsmiljgloven 8 17-2, tredje ledd.



