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VEDTAK | TVISTEL@SNINGSNEMNDA

For behandling av sak nr 19/2007 i tvistelgsningsnemnda ble det den 30. mai 2007
avholdt mgtei departementsbygningen i Akersgaten 59

Ved behandlingen av saken var tvistel gsningsnemnda sammensatt slik:

Faste medlemmer
Seniorrédgiver Hanne Inger Bjurstram (leder), advokat Elisabeth Lea Strem (NHO) og
advokat Haakon Skaug (LO)

Sar skilt oppnevnte medlemmer
Advokat Cathrine Cruse Hennig (NSF)
Advokat Barge Benum (KS)

Saken gjelder
Tvist omrett til redusert arbeidstid etter arbeidsmiljagloven 8§ 10-2 fjerde ledd

Arbeidstaker
A

Arbeidsgiver
B

Det ble truffet dikt

vedtak:

Sakens bakgrunn

A er ansatt som sykepleier i X kommunei 100 prosent stilling. Hun har to barn pa 8 & og 10
ar. Etter at A mistet sin ektemann for to & siden, arbeidet huni 65 prosent stilling frem til
slutten av januar 2007. Arbeidstidsreduksjonen har vaat gjennomfert ved at A har vaat fritatt
for arbeid pa sendager, helligdager og i helger, samt kvelds- og nattarbeid. A har sdledes kun
hatt dagarbeid i nevnte periode.

Ved brev av 23.11.06 sgkte A om fortsatt fritak for arbeid pa sendager og helligdager mv. Det
vil s at hun gnsket a fortsette med dagarbeidsordningen i 65 prosent stilling. Sgknaden var
begrunnet med As livssituagon som alenemor og hensynet til barnai denne forbindelse. A
vedlalegeerklaging, som bekreftet at hun hadde behov for dagarbeid av hensyn til barna.



Seknaden ble avslétt i brev av 05.12.06 fraB. Av avslaget fremgikk at A fra29.01.07 skulle
gai turnus med arbeidstid pa 35,5 timer per uke og arbeid hver tredje helg.

A tok kontakt med kommunen i brev av 11.12.06 og ba om avklaring av spgrsmal vedrerende
avslaget pa sgknaden om fortsatt redusert arbeidstid. Hun informerte samtidig Norsk
Sykepleierforbund om saken ved at sykepleierforbundet fikk kopi av brevet.

Sykepleierforbundet kontaktet Arbeidstilsynet i Bergen ved brev av 14.12.06, hvor det ble gitt
en naamere redegjarelse for saken. | brevet ble det bedt om avklaringer av Asrettigheter i
forhold til flere bestemmelser i arbeidsmiljgloven, og det bletil Slutt i brevet presisert at A
onsket fortsatt dagarbeid i redusert stilling.

Sykepleierforbundet rettet en ny henvendelsetil Arbeidstilsynet i Bergen ved brev av
24.01.07. | brevet ble det bedt om en snarlig tilbakemelding dersom tilsynet mente at saken
harte inn under tvistel @sningsnemndai henhold til arbeidsmiljaloven § 10-13.

Brevet ble besvart av Arbeidstilsynet i telefonsamtale og e-post av 16.02.07, med henvisning
av saken til tvistel gsningsnemnda. Saken ble deretter innbrakt for nemnda ved brev av
23.02.07 fra Norsk Sykepleierforbund.

Arbeidstakersanfarder
Arbeidstaker har i det vesentlige anfert:

A har fatt innvilget redusert arbeidstid fra sin opprinnelig 100 prosent stilling til 65 prosent.
Pagrunn av A sin livssituasion trenger hun bedre tilrettelegging av denne stillingsprosenten.
A er eneforsgrger etter at mannen dede. Dette har gétt sterkt inn pa barna som er blitt sveat
avhengige av sin mor. Eldste datter pa 11 &r har nafatt diagnosen “komplisert migrene” og er
medisinert deretter, noe som gjer at hun er mindre skikket til & ha“tilsyn” med sin yngre bror
(8 &) nér mor er paarbeid. Dette har komplisert A sin livssituasion ytterligere da
bekymringen for barna fglger henne pa vaktene hun har nar barna er uten tilsyn, spesielt i
helgene og ved helg og haytid.

A hadde tilrettelagt arbeidstid som fungerte greit frem til 2007, da arbeidsgiver sa opp denne
tilrettel eggingsavtalen grunnet “ darlig kommunegkonomi”. NSF mener at A ikke skal métte
lide for darlig ekonomistyring i kommunen. Kommunen har selv gjort valget om a skjaere ned
innen pleie- og omsorg, med den konsekvens at de ikke greier & opprettholde tjenesten pa en
forsvarlig méate.

A sinlege har i erklaging til B av 23.11.2006 konkludert med at det er behov for
tilrettelegging. Dette er totalt oversett av kommunen.

A har sagt seg villig til aredusere stillingen ned til 60 prosent, som er den minste
stillingsstarrel sen hun kan hafor & forserge sin familie. Hennes sterste behov er afa
viderefart den tidligere tilrettel eggingen av arbeidstiden.

Kommunen skriver at hun har fétt tilrettelagt med kortvakter i helgene. Dette er det samme
som de fleste av hennes kollegaer har, og gjelder ikke for A spesielt. VVaktene er redusert med
en time pa dagtid og 45 min pa seinvakt. Samlet far dette som konsekvens at arbeidstakerne
majobbe flere vakter i l@pet av aret.



Det blir etter NSF sin oppfatning ogsafeil at arbeidsgiver og tillitsvalgte inngar avtaler om at
alle, uansett arsak, herunder helsemessige og velferdsmessige grunner, skal deltalikt i
arbeidstidsbel astningen. Dette ma styres ut fra rettmessige lovhjemler.

NSF i X fylke mener at kommunen mata hensyn til denne spesielle situasjonen som A er i, og
legge til rette arbeidstidsordningen slik det har blitt gjort inntil
2007.

Arbeidsgivers anfarsler
Arbeidsgiver har i det vesentlige anfert:

Innsparinger og nedskjaaringer innen pleie- og omsorg har gitt nye utfordringer. |
protokollmatet for ny turnus av 29. 11.06, mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver, ble det
bestemt at all tilrettelegging av turnus skal skjeinnen 35,5 t/v. Det vil si at allei turnus ma
arbeide helg.

Y sykehjem fikk mange tilsatte i forbindelse med bemanningsplanen i ukedagene, men hadde
mange helger uten dekning. Mange tilsatte har i en periode sagt seg villig til & arbeide hver
andre helg for & kunne dekke bemanningsplanen og unnga forflytning og oppsigel ser av
personalet. | tillegg krever arbeidsoppgavene pa sykehjemmet at det er sykepleierdekning pa
ale vakter.

| den nye turnusen som startet 29.01.07, sgkte A om afa ga som dagarbeider med den
begrunnelse at hun er aleneforsgrger. Dette ble avsdltt. | turnusen har kommunen
imatekommet gnsket med tilrettelegging ved at A kun har dagvakter i uka, men hun er satt
opp hver tredje helg. Hun har dag - og seinvakter disse helgene. Etter hennes gnske har hun
ogsa fatt kortvakter i helgene.

A er fast tilsatt i en 100 prosent stilling, men har permisjon i 35 prosent av stillingen. Hun gér
i dagi 65 prosent stilling, det er sdledes innvilget redusert arbeidstid.

Tvistelgsningsnemndas mer knader

Representant Elisabeth Lea Stram var pa grunn av sykdom ikke tilstede under mgte, men har
ovenfor nemndas leder avgitt votum med begrunnelse. Hun var ogsatilgjengelig patelefon
under metet. Tvistenemnda gasin tilslutning til at saken kunne behandles med denne
fremgangsmaten.

Arbeidsmiljgloven § 10-13 fastsetter at tvist om redusert arbeidstid avgjares av
tvistelgsningsnemnda. Frist for & bringe saken inn for tvistel @sningsnemnda er fire uker etter
at arbeidsgiver avslo krav fra arbeidstaker, jf forskrift om tvistel gsningsnemnd etter
arbeidsmiljgloven 8 3 tredje ledd. Dato for arbeidsgivers avslag er 05.12.06, og saken ble
brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved arbeidstakers brev av 23.02.07. Sykepleierforbundet
kontaktet imidlertid Arbeidstilsynet i Bergen for nsamere avklaring om saken 14.12.06. Etter
purring fra NSF ble henvendel sen besvart den 16.02.07. Arbeidstilsynet administrerer
sekretariatet for tvistel gsningsnemnda, samtidig som de har en veiledningsplikt knyttet til
tvistel gsningsnemnda. Den manglende veiledningen eller videreformidling til sekretariatet bar
etter nemndas syn etter de foreliggende omstendigheter ikke ga ut over arbeidstaker. Saken
ses sdledes som innbrakt til nemndai brev fra NSF til Arbeidstilsynet datert 14.12.06. Saken
anses derfor for rettidig innbrakt for nemnda.



Arbeidsmiljgloven § 10-2 fjerde ledd fastsetter at arbeidstaker som av helsemessige, sosiale
eller andre vektige velferdsgrunner har behov for afaredusert sin arbeidstid, har rett til dette
dersom arbeidstidsreduksjonen kan gjennomfeares uten vesentlig ulempe for virksomheten.

Det er ikke omstridt mellom partene at A har rett til arbeidstidsreduksion pa grunn av omsorg
for sma barn. Tvisten gjelder hvorvidt den omsgkte arbeidsreduksjonen kan gjennomfares
uten vesentlig ulempe for virksomheten.

Av forarbeidene til tidligere arbeidsmiljalov § 46A, Ot prp nr 3 (1982-1983), fremgar at det
ved vurderingen ma foretas en avveining mellom arbeidsgivers og arbeidstakers interesser.
Dersom behovet for redusert arbeidstid er saalig stort, bar det kreves en sterkere begrunnelse
fraarbeidsgiverens side for Aavsaenn ellers. Lovens forarbeider gir ellers anvisning paen
konkret og skjgnnsmessig vurdering i forhold til hvilke ulemper som kan paberopes fra
arbeidsgivers side. | forarbeidenetil gjeldende bestemmel se om redusert arbeidstid, Ot prp nr
49 (2004-2005) heter det at bestemmelsen er ment a viderefare det materielle innholdet i
tidligere 8 46A, og at praksis som har utviklet seg rundt ulempevurderingen fremdeles vil
vage relevant. Gjennom tidligere forvaltningspraksis er det lagt til grunn at kravet til vesentlig
ulempe innebagrer at det ikke er tilstrekkelig & paberope en generell ulempe, for eksempel
ulempen ved & matte omorganisere arbeidsoppgaver eller skaffe vikar.

Tvistel gsningsnemnda skal bemerke at A alerede har fatt innvilget redusert

arbeidstid med 35 prosent. Tvisten star om hvorvidt A har krav pafritak for arbeid pa helge-
og heytidsdager samt fortsette med dagarbeidsordningen i 65 prosent stilling. Etter nemndas
oppfatning innebaaer ikke retten til redusert arbeidstid en ubetinget rett for arbeidstaker til &
bestemme hvordan arbeidstidsreduksjonen skal gjennomferes. | samsvar med ovennevnte
lovforarbeider og nemndas tidligere praksis pa dette omrédet, legger nemndatil grunn at ogsa
dette vil bero pa en konkret skjennsmessig vurdering av hvorvidt arbeidstakers anske kan
gjennomfares uten vesentlig ulempe for arbeidsgiver.

Pa bakgrunn av sakens opplysninger legger tvistel @sningsnemndatil grunn at A ensker fritak
for helg- og heytidsdager samt kvelds- og nattarbeid pa grunn av omsorg for to barn. A ble
alene om omsorgsansvaret etter at hennes mann dede. Hun har opplyst at barna har blitt svaat
avhengige av sin mor etter farens dad, samtidig som det eldste barnet har fatt diagnosen
komplisert migrene og ma medisineres. Dette har gitt gkt behov for tilsyn med barna samtidig
som det er belastende for A &labarnavaae aene.

Pa den annen side anfarer arbeidsgiver at innsparinger og nedskjaainger innen pleie- og
omsorg blant annet har, etter overenskomst med de tillitsvalgte, medfert endringer i
turnusplanene ik at alle na mata helgevakter. Arbeidsgiver viser til at andre tilsatte i
perioder jobber helgevakter hver andre helg for &fa dekket bemanningsplanene, og at det er
nedvendig med sykepleierdekning i helgene. Det vises ogsatil at kommunen har tilrettelagt
Farsunds vakter pa annen mate for &imatekomme hennes behov. Nemnda har kommet til at
kommunen ikke i tilstrekkelig grad har sannsynliggjort en ulempe som ikke kan avhjelpes ved
konkrete tiltak fra arbeidsgivers side. Riktignok kan kommunens vansker med a fa dekket
bemanningsplanen etter omstendighetene innebaare en vesentlig ulempe. | den
interesseavveiningen som her skal foretas har nemnda lagt avgjerende vekt pa arbeidstakers
familiesituagon som innebager ssalig stor behov for arbeidsreduksjon.

Etter en samlet vurdering er tvistel gsningsnemnda kommet til at A gis medhold i



sitt krav om fritak fraarbeid pa helge- og heytidsdager, samt kvelds- og nattarbeid.
Vedtaket er enstemmig.
Konklugon

A gismedhold til redusert arbeidstid, i samsvar med sin sgknad, etter arbeidsmiljaloven § 10-
2 fjerde ledd.

Tvistel gsningsnemnda

Hanne Inger Bjurstram
leder

Oslo, 16.07.07

Til orientering:

Tvist omrett til redusert arbeidstid kan bringes inn for domstolene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjerel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 andre ledd. Nemndas
konklusjon star ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette vil virke
urimelig, kan retten etter krav fra en av partene fastsette en annen midlertidig ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjerelse foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 tredje ledd.



