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VEDTAK | TVISTELASNINGSNEMNDA

| sak nr. 06/08 for tvistel gsningsnemnda ble det etter sirkulagon av saksdokumentene blant
nemndas faste medlemmer (Seniorradgiver Hanne Inger Bjurstrgm, Elisabeth Lea Strem og
Karl Inge Rotmo) fattet falgende vedtak:

Saken gjelder
Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatt, jf arbeidsmiljgloven § 14-3

Arbeidstaker
A

Arbedsgiver
B

Saksforhold
A er ansatt som spesialsykepleier ved X legevaktsentral i B.

A sgkte den 15.06.07 patre stillinger som sykepleier ved X legevaktsentral. Hun informerte i
sgknaden om at hun gnsket a utvide sin 57,46 % stilling til 100 %. Hun presiserte at hun
kunne jobbe annenhver helg og innehato stillinger dersom dette var anskelig for & oppfylle
kravet. | brev av 02.08.07 ble hun tilbudt ansettelse i 20,2 % stilling, noe som samlet ville
utgjare 77,66 % stilling.

Saken ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved brev av 07.08.07.
Overfor nemnda har begge parter fatt anledning til & komme med utfyllende merknader i
saken. Det visesi denne forbindelsetil brev av 17.09.07 fraB og brev fraA av 25.10.07.

A opplyser i brev av 25.10.07 il tvistelgsningsnemnda at hun er blitt tilbudt en 50 prosent
stilling ved HM S-senteret pa B. Som konsekvens av dette vil hun ikke kommetil & gjare krav
pa 100 prosent stilling ved legevaktai B uansett utfallet av denne saken. Hun anfaerer
imidlertid at hun hdper nemnda finner det hensiktsmessig & behandle saken pa prinsipielt
grunnlag alikevel, daflere ved hennes arbeidsplass og i resten av kommunen er i samme
situasjon.

Tvistelgsningsnemndas mer knader

Arbeidsmiljgloven § 14-3 fastsetter deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor
at arbeidsgiver foretar ny ansettelsei virksomheten. Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte
etter § 14-3 avgjares av tvistel gsningsnemnda.



| henhold til arbeidsmiljgloven § 17-2 kan tvister som nevnt i § 14-3 bringesinn for

tvistel gsningsnemnda for avgjarelse. Slik saken er opplyst kan ikke nemnda se at det lenger
foreligger noen tvist i § 14-3sforstand i denne saken nar A ikke gnsker a gjare krav pa
stillingen. Nemnda anser at det er et vilkar for behandling at det foreligger en aktuell, rettslig
interessei afasaken avgjort. Aktualitetskravet er et generelt vilkar for klage- og
domstolsbehandling, jf. forvaltningslovens § 28 og tvistemalslovens § 54, som ogsa ma gjelde
her. Slik saken er opplyst kan nemndaikke se at arbeidstaker har behov for a fa avgjort saken,
dahunikke vil gjere krav pa stillingen. Dette innagrer at det i den konkrete saken ikke
foreligger rettslig interesse i afa pravet tvisten for tvistel @sningsnemnda.

Forskrift for tvistelgsningsnemnda 8 1, femte ledd lyder; "[1] tillegg til tvistel gsningsnemndas
faste medlemmer skal nemndas leder sarge for at det i den enkelte tvist oppnevnes ett mediem
etter forslag fra de berarte partene pa hver side. Disse to medlemmer skal hatilknytning til
den brangie som er berart i saken”. Det heter viderei forskriftens 8 5 at

"tvistel gsningsnemnda er vedtaksfar nar alle fem medlemmer eller varamedlemmer er til
stede”. Slik denne saken na stér for nemnda er sparsmalet hvorvidt saken ma avvises fordi
partene mangler rettsig interesse. Pa bakgrunn av hensynene bak bestemmelsen i forskriftens
§ 1, femte ledd, legges det til grunn at spersmaet om avvisning av saken pa dette grunnlag
kan avgjares av tvistel gsningsnemndas faste medlemmer.

Partene har ikke rettslig interesse etter arbeidsmilj@loven § 14-3. Saken avvises derfor pa
dette grunnlag.

Konklugon
Saken avvises

Tvistel gsningsnemnda

Hanne Inger Bjurstrgm
leder

Oslo, 14.02.08

Til orientering:

Tvist omrett til redusert arbeidstid kan bringes inn for domstolene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjarel se foreligger, jf. arbeidsmiljgloven 8 17-2, andre ledd.
Nemndas konklusjon stér ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette
vil virke urimelig, kan retten etter krav fraen av partene fastsette en annen midlertidig
ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjarel se foreligger, jf. arbeidsmiljgloven 8 17-2, tredje ledd.



